
STRUCTURES PRESENTES 
Avec fiches de poste / sans fiches de poste 

 
HALL  
 

Partenaires emploi et insertion : 
Pôle emploi (agences Ney et Genevoix) ; 
Mission Locale ; 
Espace parisien pour l’insertion ; 
EPEC (PLIE/Point Paris Emploi). 

 
‐ Association d’Accompagnement Global contre l’Exclusion (ADAGE) ; 
‐ Association Générale des Familles des 17e et 18e arrondissements (AGF17‐18) ; 
‐ Association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées (L’ADAPT) ; 
‐ École de la Deuxième Chance (E2C) ; 
‐ Espace Proximité Emploi/Espace Public Numérique « La Goutte d’Ordinateur » (EPE/EPN) ; 
‐ Langues Plurielles / CEFIL ; 
‐ Joséphine, pour la beauté des Femmes. 

 
Aide à la création d’entreprises  

‐ ADIE 
‐ PIVOD 
‐ Positive Planet  
‐ Projets‐19 
‐ BGE PaRIF / CitésLab 

 
SALLE UTRILLO 
 
Restauration ‐ tourisme  

‐ Sodexo  
‐ MacDonald’s  
‐ Bateaux Parisiens  
‐ SSP Paris (Gares Montparnasse et de Lyon) / enseignes de restauration sur sites de transport 
‐ Club Med 

  
SALLE DES FETES 
 
Métiers techniques  

‐ Lab 14 
‐ Carglass 
‐ SMOVENGO  
‐ Iziwork 
‐ SYNERGIE (entreprise d’insertion) 
‐ SBC Insertion  (entreprise d’insertion) 
‐ Janus (entreprise d’insertion) 

 
Sécurité  

‐ SAMSIC 
‐ Protectim 
‐ Pass’Sport pour l’emploi 

 



Services aux particuliers et aux entreprises  
‐ DOMIDOM 
‐ Destia – Saperlipopette  
‐ Adjacent Services 
‐ AMSAV  
‐ O2 Care Service 
‐ Lulu dans ma rue  
‐ Assadia 

 
Service public  

‐ Armée de l’Air  
‐ Armée de Terre  
‐ Marine nationale  
‐ Légion étrangère  
‐ Police nationale  
‐ Ville de Paris  
‐ ENEDIS 
‐ RATP  
‐ Groupe La Poste (Formaposte et La Banque Postale) 

 
Vente  

‐ Metro Cash & Carry  
‐ Naturalia 
‐ Groupe Casino (Casino et Franprix)  
‐ Lidl  

 
Formation / alternance  

‐ AFBB (Petite enfance) 
‐ Lycée Belliard (métiers de l’hôtellerie et de la restauration) : CFA et GRETA METEHOR  
‐ CFA Stephenson (tourisme) 
‐ CIFCA/IFOPCA (commerces de l’alimentation) 
‐ FORMAPOSTE (avec le Groupe La Poste) 
‐ Simplon.co (numérique) 
‐ Webforce3 (numérique) 
‐ Cours municipaux pour adultes de la Ville de Paris (CMA) : création d’entreprise et 

d’association ; informatique et métiers du web français ; français enseignement général et 
préparation aux concours administratifs 

 
 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

HÔTELLERIE 

RESTAURATION 

TOURISME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



HOTELLERIE‐RESTAURATION‐TOURISME 

SODEXO 

 PLONGEURS  

o Type de contrat et durée : CDI, CDD, Mission 

o Descriptif précis des tâches : préparation des denrées ; réception des marchandises ; 

assurer la plonge vaisselle et batterie ; nettoyer et entretenir le matériel  

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées :  Maîtrise  des  procédures  HACCP ; 

Connaissance et maîtrise des matériels de nettoyage et de cuisine 

o Expérience demandée : 1 an  

o Qualités  requises :  Gestion  du  temps  en  période  de  forte  affluence ;  Respect  des 

consignes  dans  le  cadre  de  la  politique  de  sécurité  au  travail,  qualité,  hygiène, 

environnement  

 EMPLOYES DE SERVICE 

o Type de contrat et durée : CDI, CDD, Mission 

o Descriptif précis des tâches : préparation froide ;  la mise en place du service, participer 

au service (Plats chaud, légumes…), le passage en caisse ; assurer la propreté du matériel 

et des locaux ; respecter les consignes de sécurité et d’hygiène 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : CAP ou équivalent en expérience professionnelle 

ou VAE CQP ETR 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées :  Maîtrise  des  procédures  HACCP ; 

Connaissance et maîtrise des matériels de nettoyage et de cuisine 

o Expérience demandée : 1 an  

o Qualités requises : Connaissance et respect des règles d’accueil du convive, savoir les 

conseiller ; Respect des consignes dans le cadre de la politique de sécurité au travail, 

qualité, hygiène, environnement  

 CUISINIERS 

o Type de contrat et durée : CDI, CDD, Mission 

o Descriptif précis des tâches :  

 Élaboration et présentation des préparations culinaires dans  le  respect des 

fiches techniques 

 Service des repas aux convives 

 Entretien du matériel de cuisine 

 Assurer la propreté du matériel et des locaux. 

 Garantir la sécurité alimentaire sur le site en respectant les normes HACCP 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : BEP/CAP/CQP cuisine complété d’une expérience 

significative en restauration traditionnelle ou collective  

o Connaissances  spécifiques  souhaitées :  Maîtrise  des  procédures  HACCP ; 

Connaissance et maîtrise des matériels de nettoyage et de cuisine 

o Expérience demandée : 3 ans 



o Qualités  requises :  Méthodique,  organisé  et  rigoureux ;  Sens  du  détail  et  de  la 

qualité ; Esprit de service et sens du contact 

 COMMIS DE CUISINE 

o Type de contrat et durée : CDI, CDD, Mission 

o Descriptif précis des tâches :  

 Participer à la préparation des denrées pour la production en respectant les 

consignes données par le responsable, réceptions de marchandises 

 Accompagner l’équipe de production chaude 

 Participer au service des plats chauds et légumes pour les convives. 

 Assurer la propreté du matériel et des locaux 

 Garantir la sécurité alimentaire sur le site en respectant les normes HACCP 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification  recherché : CAP ou équivalent en expérience professionnelle ou 

VAE CQP ETR  

o Connaissances spécifiques souhaitées : Maîtrise des procédures HACCP ; Maîtriser les 

matériels de cuisine 

o Expérience demandée : 2 ans  

o Qualités requises : Gestion du temps et de la pression en période de forte affluence 

en  contact  direct  avec  le  client ;  Connaissance  et  respect  des  règles  d’accueil  du 

convive, savoir les conseiller 

 CHEFS DE CUISINE 

o Type de contrat et durée : CDI, CDD, Mission 

o Descriptif précis des tâches : Responsable de  l’équipe de cuisine, vous effectuez  les 

missions suivantes : 

 Conception des menus en collaboration avec le Responsable du restaurant, 

 Organisation et management de l’équipe de cuisine 

 Réalisation des préparations culinaires avec l’équipe, 

 Contrôle de la qualité de la prestation 

 Service des repas aux convives 

 Entretien du matériel de cuisine 

 Garantir  le  respect  des  fiches  techniques  et  des  règles  d’hygiène  et  de 

sécurité 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : CAP/BP/Bac  

o Connaissances spécifiques souhaitées : Maîtrise des procédures HACCP ; Maîtriser les 

matériels de cuisine ; Gestionnaire rigoureux 

o Expérience demandée : 5 ans expérience significative en  restauration  traditionnelle 

ou collective 

o Qualités requises : Capacité à animer une équipe et à transmettre votre savoir‐faire ; 

Esprit de service et excellent  relationnel ; Sens du détail et de  la qualité ; Esprit de 

service et sens du contact 

 

 



MC DONALD’S 

 EQUIPIER POLYVALENT (H/F)  

 HOTE (H/F) 

 BARISTA (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI à temps partiel (10 postes) 

o Descriptif précis des tâches : préparation, production, entretien et service  

o Adresse du lieu de travail : Paris ; Bagnolet ; Lilas 

o Niveau de qualification recherché : CAP /BEP/ Niveau Bac 

o Expérience demandée : 1 à 2 ans d'expérience en restauration traditionnelle 

o Qualités requises : Rigueur ; bonne présentation ; capacité d’adaptation 

 

BATEAUX PARISIENS 

 COMMIS DE CUISINE (6 POSTES)  

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif précis des tâches :  

 Exécuter les tâches préalables à la préparation des mets  

 Préparer, confectionner et dresser des plats selon les fiches techniques 

 Assembler et présenter les préparations 

 Respecter les normes d'hygiène et de sécurité 

 Appliquer les normes HACCP 

 Nettoyer, entretenir et ranger la vaisselle, le matériel  

 Veiller constamment à la présentation des produits ainsi qu'à la propreté des 

différentes zones de service 

 Appliquer les règles de conservation et de stockage des produits 

o Adresse du lieu de travail : Paris  

o Niveau de qualification recherché : CAP Cuisine  

o Expérience demandée : 1 à 2 ans d'expérience en restauration traditionnelle 

o Qualités requises : Autonomie ; Esprit d’équipe ; Bonne maitrise orale 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Normes HACCP 

 

 CHEF DE RANG 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif précis des tâches :  

 assurer la mise en place du rang et la préparation des tables 

 accueillir et d'installer les clients dès leur arrivée 

 prise de commande 

 assurer un service de qualité 

o Adresse du lieu de travail : Paris  

o Niveau de qualification recherché : CAP BEP serveur 

o Expérience demandée : 1 à 2 ans d'expérience en restauration traditionnelle 

o Qualités requises : Autonomie ; Esprit d’équipe ; Bonne présentation 

o Connaissances spécifiques souhaitées : La connaissance des monuments de Paris est 

un plus 



 

 CHEF DE PARTIE (5 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif précis des tâches :  

 Préparer la mise en place 

 Approvisionner le(s) bateau(x) en marchandises 

 Évaluer la qualité des produits de base 

 Ranger et stocker  la matière première, selon  les procédures définies par  la 

Direction de la Restauration 

 Mettre en place le plan de travail 

 Appliquer les règles de conservation et de stockage des produits 

 Participer à la production 

 Préparer, cuire et dresser les mets 

 Contrôler visuellement le travail du commis 

 Respecter les normes HACCP 

o Adresse du lieu de travail : Paris  

o Niveau de qualification recherché : CAP BEP serveur 

o Expérience demandée : 1 à 2 ans d'expérience en restauration traditionnelle 

o Qualités requises : Autonomie ; Esprit d’équipe ; Bonne maitrise orale ; Management 

d’équipe 

O Connaissances  spécifiques  souhaitées :  Cuisine  produit  frais ;  Normes  HACCP ; 

Respect charte qualité 

 

SSP Paris  (enseignes de  restauration  sur  les  sites de  transport) – Gare Montparnasse et 

Gare de Lyon 

 EMPLOYE POLYVALENT DE RESTAURATION (20 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI à temps complet (possibilité temps partiel) 

o Descriptif précis des tâches :  
 Réaliser les tâches définies par poste selon les instructions de l’unité/marque 

et signaler les éventuels dysfonctionnements au responsable. 
 Veiller à la propreté de son poste de travail. 
 Ranger dans les réserves appropriées les produits réceptionnés. 
 Effectuer la mise en place produits et le réassort des produits en fonction des 

ventes. 
 Veiller à la bonne rotation des produits (DLC) et signaler les écarts au 

responsable. 
 Accueillir et servir les clients selon les standards de l’unité/marque. 
 Prendre les commandes des clients et les préparer. 
 Être à l’écoute du client et répondre à ses demandes. 
 Réaliser des préparations simples selon les fiches techniques. 
 Effectuer les opérations d’encaissement selon les procédures 

d’encaissement. 
 Respecter les bonnes pratiques d’hygiène de l’unité. 
 Assurer le lavage du matériel et de la vaisselle et le contrôler. 
 Trier les déchets et les transporter dans les conteneurs. 



o Adresse du lieu de travail : Gare Montparnasse ou Gare de Lyon (amplitudes horaires 

allant de 5h à 23h) 

o Niveau  de  qualification  recherché :  idéalement  CAP/BEP  en  restauration  ou 

Commerce  

o Expérience  demandée :  idéalement  1ère  expérience  dans  un  poste  similaire  mais 

débutants acceptés  

o Qualités requises : avenant et souriant, gestion du stress, respect de la hiérarchie 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées :  connaître  les  techniques  d’accueil  et  de 

réception du client ; appliquer les règles d’hygiène et de sécurité. 

CLUB MED 

 CHEF DE CUISINE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier, possibilité d’évolution en CDI 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Cuisine  ou  BTS  Hôtellerie 

Restauration option B 

o Expérience  demandée :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 COMMIS CUISINE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Cuisine  (parcours  en 

alternance apprécié) 

o Expérience demandée : Un minimum d’expérience dans le domaine souhaitée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 

 

 CHEF PATISSIER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Pâtisserie,  Mention 

Complémentaire dessert de restaurant 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  pâtisserie  (traditionnelle,  restauration, 

collectivité ou grande distribution) ainsi qu’en management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 

 

 PATISSIER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Pâtisserie,  Mention 

Complémentaire dessert de restaurant 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  pâtisserie  (traditionnelle,  restauration, 

collectivité ou grande distribution) ainsi qu’en management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 



 

 COMMIS PATISSIER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Pâtisserie,  Mention 

Complémentaire dessert de restaurant 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  pâtisserie  (traditionnelle,  restauration, 

collectivité ou grande distribution)  

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 

 

 BOULANGER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Boulangerie,  Mention 

Complémentaire boulangerie 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 

 

 BOUCHER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : CAP, BEP, BAC PRO Boucher/Charcutier, Mention 

complémentaire traiteur ou BP Boucherie 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 

 

 CHEF DE PARTIE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : Diplôme de Cuisine (CAP, BEP, BAC PRO) ou BTS 

Hôtellerie Restauration Option B 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  cuisine  ainsi  qu’en management  d’équipe 

exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 

 

 SOUS‐CHEF DE CUISINE H/F 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : Diplôme de Cuisine (CAP, BEP, BAC PRO) ou BTS 

Hôtellerie Restauration Option B 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  cuisine  ainsi  qu’en management  d’équipe 

exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 

 

 



 DEMI CHEF DE PARTIE H/F 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Cuisine  (parcours  en 

alternance apprécié) 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  cuisine  ainsi  qu’en management  d’équipe 

souhaitée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais appréciée 

 

 RESPONSABLE VILLAS ET CHALETS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : Bac +4/5 en gestion hôtelière, diplôme équivalent 

ou expérience sur le poste 

o Expérience demandée : Expérience en tant que responsable d’établissement hôtelier 

(relation  publique,  support  qualité,  univers  du  luxe,  ainsi  qu’en  management 

d’équipe) 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  courant  exigé,  autres  langues 

étrangères appréciées 

 

 RESPONSABLE ESPACE LUXE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : Bac +4/5 en gestion hôtelière, diplôme équivalent 

ou expérience sur le poste 

o Expérience demandée : Expérience en tant que responsable d’établissement hôtelier 

(relation  publique,  support  qualité,  univers  du  luxe,  ainsi  qu’en  management 

d’équipe) 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  courant  exigé,  autres  langues 

étrangères appréciées 

 

 MAITRE DE CHALET (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau  de  qualification  recherché  :  BTS  Hôtellerie/Restauration,  BTS  Responsable 

d’Hébergement ou école de Conciergerie 

o Expérience demandée : Expérience dans une structure hôtelière exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  courant  exigé,  autres  langues 

étrangères appréciées 

 

 SUPERVISEUR BAR & RESTAURATION (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Afrique 

o Niveau de qualification recherché : BAC PRO, BTH ou BTS Hôtellerie/Restauration ou 

école de Conciergerie 



o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d’équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  courant  exigé,  autres  langues 

étrangères appréciées 

 

 SUPERVISEUR ACCUEIL ET SERVICES (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Afrique 

o Niveau de qualification recherché : BAC PRO, BTH ou BTS Hôtellerie/Restauration ou 

école de Conciergerie 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d’équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  courant  exigé,  autres  langues 

étrangères appréciées 

 

 RECEPTIONNISTE ESPACE LUXE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Afrique 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  BTS  Hôtellerie/Restauration,  BTS  Responsable 

d’Hébergement ou expérience sur le poste 

o Expérience demandée : Expérience dans une structure hôtelière de luxe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  courant  exigé,  autres  langues 

étrangères appréciées 

 

 EMPLOYE ENTRETIEN DES CHAMBRES ESPACE LUXE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP  services  hôteliers,  CAP  maintenance  et 

hygiène des locaux ou expérience sur le poste 

o Expérience demandée : Expérience dans une structure hôtelière exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 EMPLOYE ENTRETIEN DES COMMUNS ESPACE LUXE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP  services  hôteliers,  CAP  maintenance  et 

hygiène des locaux  

o Expérience demandée : Expérience dans une structure hôtelière souhaitée ou sur un 

poste d’entretien et nettoyage 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 CHAUFFEUR PRIVE / CHASSEUR (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  



o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP  services  hôteliers,  CAP  maintenance  et 

hygiène des locaux  

o Expérience demandée : Formation en hôtellerie souhaitée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 GOUVERNANT ESPACE LUXE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Afrique 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  BTS  Hôtellerie/Restauration,  BTS  Responsable 

d’Hébergement ou expérience sur le poste 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  une  structure  hôtelière  ainsi  qu’en 

management d’équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 EMPLOYE BAR / RESTAURANT ESPACE LUXE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Afrique 

o Niveau de qualification  recherché  : BAC PRO, BTH, BTS Hôtellerie/Restauration ou 

expérience sur le poste 

o Expérience demandée : Expérience dans le service Restauration et /ou Bar exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais exigé 

 

 GOUVERNANT GENERAL (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau  de  qualification  recherché  :  BTS  Hôtellerie/Restauration,  BTS  Responsable 

d’Hébergement ou expérience sur le poste 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  une  structure  hôtelière  ainsi  qu’en 

management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 ASSISTANT GOUVERNANT GENERAL (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau de qualification recherché : BTS Hôtellerie/Restauration ou BTS Responsable 

d'Hébergement, Titre professionnel de gouvernant ou diplômes équivalents 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  une  structure  hôtelière  ainsi  qu’en 

management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 GOUVERNANT D’ETAGE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  



o Niveau de qualification recherché : BTS Hôtellerie/Restauration ou BTS Responsable 

d'Hébergement, Titre professionnel de gouvernant ou diplômes équivalents 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  une  structure  hôtelière  ainsi  qu’en 

management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 RESPONSABLE BLANCHISSERIE /LINGERIE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP métier  du  pressing  ou  CAP métiers  de  la 

blanchisserie 

o Expérience demandée : Expérience souhaitée en hôtellerie ou collectivités (hôpitaux, 

maisons de retraite…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 EMPLOYE DE LINGERIE/BLANCHISSERIE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP métier  du  pressing  ou  CAP métiers  de  la 

blanchisserie 

o Expérience demandée : Expérience souhaitée en hôtellerie ou collectivités (hôpitaux, 

maisons de retraite…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 EMPLOYE ENTRETIEN DES CHAMBRES (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau de qualification  recherché  : CAP  services hôteliers ou CAP maintenance  et 

hygiène des locaux souhaitée 

o Expérience demandée : Expérience souhaitée en hôtellerie ou collectivités (hôpitaux, 

maisons de retraite…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 EMPLOYE ENTRETIEN DES COMMUNS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP  services  hôteliers,  CAP  maintenance  et 

hygiène des locaux ou expérience à ce poste 

o Expérience  demandée  :  Un  minimum  d’expérience  souhaitée  en  hôtellerie  ou 

collectivités (hôpitaux, maisons de retraite, bureaux…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 RESPONSABLE FRONT DESK (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 



o Niveau de qualification recherché : BTS Hôtellerie/Restauration ou BTS Responsable 

d’Hébergement 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  une  structure  hôtelière  ainsi  qu’en 

management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique courante de l'anglais exigée et d'une 

autre langue appréciée 

 

 ASSISTANTE RESPONSABLE FRONT RECEPTION 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BTS Hôtellerie/Restauration ou BTS Responsable 

d’Hébergement 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  une  structure  hôtelière  ainsi  qu’en 

management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique courante de l'anglais exigée et d'une 

autre langue appréciée 

 

 RECEPTIONNISTE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BTS Hôtellerie/Restauration ou BTS Responsable 

d’Hébergement 

o Expérience demandée : Expérience dans une structure hôtelière exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique courante de l'anglais exigée et d'une 

autre langue appréciée 

 

 NIGHT AUDITOR / RECEPTIONNISTE DE NUIT 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  BTS  Hôtellerie/Restauration,  tourisme,  CQP 

réceptionniste ou équivalent 

o Expérience demandée : Expérience dans une structure hôtelière exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique courante de l'anglais exigée et d'une 

autre langue appréciée 

 

 CHARGE DE CLIENTELE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  BAC  +  2  en  Hôtellerie  ou  en  Tourisme 

souhaitable. Diplôme en lien avec la relation clientèle  

o Expérience demandée : Expérience en relation clientèle et/ou en hôtellerie 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique courante de l'anglais exigée et d'une 

autre langue appréciée 

 

 



 RESPONSABLE CHARGE DE CLIENTELE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BAC + 2 en Hôtellerie  

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  réception  hôtelière  et  dans  l’accueil  d’une 

clientèle internationale 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique courante de l'anglais exigée et d'une 

autre langue appréciée 

 

 BAGAGISTE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : Formation en hôtellerie souhaitée 

o Expérience demandée : Expérience dans une structure de service et d’accueil 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Anglais conversationnel souhaité 

 

 CHARGE D’OPERATIONS MEETING AND EVENTS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification  recherché  : BAC+4/5 Commerce  International ou  formation 

Marketing/Communication/Événementiel 

o Expérience demandée  : Expérience en  tourisme d’affaires  (organisation  séminaires 

ou événements) exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  courant  exigé,  autres  langues 

étrangères appréciées 

 

 RESPONSABLE DES RESTAURANTS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : Bac Pro, BTH ou BTS Hôtellerie/Restauration 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  tant  que  responsable  de  restauration  ainsi 

qu’en management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais exigé 

 

 RESPONSABLE ESPACE CONCEPT (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : Bac Pro, BTH ou BTS Hôtellerie/Restauration 

o Expérience demandée : Expérience en tant que responsable restaurant / bar haut de 

gamme ainsi qu’en management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais exigée 

 

 ASSISTANT RESPONSABLE ESPACE CONCEPT 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 



o Niveau de qualification recherché : Bac Pro, BTH ou BTS Hôtellerie/Restauration 

o Expérience demandée : Expérience en tant que responsable restaurant / bar haut de 

gamme ainsi qu’en management d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais exigée 

 

 RESPONSABLE CAVE A VIN ET EPICERIE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  Diplômé  d’école  hôtelière  avec  spécialité 

sommellerie/œnologie ou commercial en vins/spiritueux 

o Expérience demandée : Expérience en vente de vin, en bar ou en restauration haut 

de gamme exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais exigée 

 

 ASSISTANT RESPONSABLE DES RESTAURANTS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BAC PRO, BTH ou BTS Hôtellerie/Restauration 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  restauration  ainsi  qu’en management 

d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais exigé 

 

 CHEF DE RANG (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification recherché : BAC PRO, BTH ou BTS Hôtellerie/Restauration 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  restauration  ainsi  qu’en management 

d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 EMPLOYE DE RESTAURANT (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification recherché : BAC PRO, BTH ou BTS Hôtellerie/Restauration 

o Expérience demandée : Un minimum d’expérience dans la restauration exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 CONSEILLER EN VIN (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  Diplômé  d’école  hôtelière  avec  spécialité 

sommellerie/œnologie ou commercial en vins/spiritueux 

o Expérience demandée : Expérience en bar, en restauration ou en vente de vin exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciée 



 

 RESPONSABLE BAR (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe 

o Niveau de qualification  recherché  : BAC PRO, BTH, ou BTS Hôtellerie/Restauration 

(mention complémentaire bar) 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  tant  que  responsable  de  bar  et/ou  de 

restauration ainsi qu’en management d’équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciée 

 

 

 ASSISTANT RESPONSABLE BAR (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe 

o Niveau de qualification  recherché  : BAC PRO, BTH, ou BTS Hôtellerie/Restauration 

(mention complémentaire bar) 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d’équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciée 

 

 BARMAN (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO,  BTH,  ou  BTS 

Hôtellerie/Restauration (mention complémentaire bar) 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciée 

 

 EMPLOYE PLONGE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification recherché : Pas de diplôme requis 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction souhaitée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l’anglais souhaité 

 

 RESPONSABLE PLONGE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification recherché : Pas de diplôme requis 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d’équipe exigée 

 



 RESPONSABLE FAMILLE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BAFA petite enfance, Diplôme d’Etat d’Auxiliaire 

de Puériculture, Diplôme d’État d’Infirmier Puériculteur ou EJE 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction ainsi qu’en management exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 ANIMATEUR BABY CLUB (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification  recherché  : CAP Petite Enfance/Aide à domicile, Technicien 

de l'intervention familiale et sociale (TIFS), BEP option sanitaire et social 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : DE Auxiliaire de puériculture 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : DE Éducateur de jeunes enfants 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 ANIMATEUR PETIT CLUB (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification  recherché  : CAP Petite Enfance/Aide à domicile, Technicien 

de l'intervention familiale et sociale (TIFS), BEP option sanitaire et social 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 



o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 ANIMATEUR MINI CLUB (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BAFA, BAPAAT, BAFD, BEATEP, STAPS ou BPJEPS 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 SUPERVISEUR MINI CLUB /JUNIOR CLUB (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BAFA, BAPAAT, BAFD, BEATEP, STAPS ou BPJEPS 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  le  management  d’équipe  et  dans 

l'encadrement des enfants 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 SUPERVISEUR BABY CLUB / PETIT CLUB (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  Diplôme  d’Etat  d’Auxiliaire  de  Puériculture, 

Diplôme d’État d’Infirmier Puériculteur ou EJE 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  le  management  d’équipe  et  dans 

l'encadrement des enfants 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 INFIRMIER PUERICULTEUR (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : Diplôme d’État d’Infirmière Puéricultrice (IFPDE) 

exigé 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 REPETITEUR CHOREGRAPHE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 



o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : Diplôme d’Etat ou formation en Danse (moderne 

ou classique) 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction ainsi qu’en management exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 TECHNICIEN LUMIERE POLYVALENT (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : CAP ou BTS Éclairage de spectacle 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Anglais souhaité 

 

 DJ (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : École de DJ et de Production Musicale 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais exigé 

 

 COSTUMIER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : CAP Couture ou Brevet de Technicien des Métiers 

du Spectacle 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais exigé 

 

 TECHNICIEN SON (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BTS Son ou Audiovisuel 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais exigé 

 

 TECHNICIEN SON & LUMIERE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 



o Niveau de qualification recherché  : CAP, BT ou BTS ou formation équivalente, DMA 

option son/lumière apprécié 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais exigé 

 

 AMBIANCEUR (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : Pas de diplôme requis 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  exigée,  autres  langues  étrangères 

souhaitées 

 

 RESPONSABLE EVENEMENTIEL (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : Pas de diplôme requis 

o Expérience demandée : Expérience dans l’événementiel, dans le monde du spectacle 

ou villages vacances requise. Expérience en management exigé 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Anglais  exigée,  autres  langues  étrangères 

souhaitées 

 

 ASISTANT RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : Bac+ 2 à 5 en Ressources Humaines 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 ASSISTANT RESPONSABLE FINANCIER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : Bac +3 à 5 en Comptabilité/Gestion ou formation 

en École de Commerce 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  (finance,  audit,  expertise 

comptable et budget) exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 RESPONSABLE BOUTIQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 



o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BAC + 2/5 Vente 

o Expérience demandée : Expérience exigée en tant que Responsable de magasins ou 

de centres de profits, management de 4‐5 personnes 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Maitrise  de  l’anglais,  autres  langues 

étrangères appréciées 

 

 CONSEILLER DE VENTE BOUTIQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BAC + 2/4 Vente, Commerce international 

o Expérience  demandée  :  Expérience  en  Vente  et  Gestion  de  stock  &  Réassort 

idéalement 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 SPA PRATICIEN / ESTHETICIEN (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe, Afrique 

o Niveau de qualification recherché : CAP, BAC PRO ou BTS Esthétique/Cosmétique 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 RESPONSABLE SPA (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe, Afrique 

o Niveau de qualification recherché : CAP, BAC PRO ou BTS Esthétique/Cosmétique 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d’équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 ASSISTANT RESPONSABLE SPA (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe, Afrique 

o Niveau de qualification recherché : CAP, BAC PRO ou BTS Esthétique/Cosmétique 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d’équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 



 COIFFEUR (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe, Afrique 

o Niveau de qualification recherché : CAP, BEP ou Brevet Professionnel Coiffure 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 INFIRMIER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France et à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : Diplôme d’État d’Infirmier exigé 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais exigé 

 

 TECHNICIEN DE MAINTENANCE POLYVALENT (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification  recherché  : CAP, BEP, BAC PRO Maintenance ou  tout autre 

diplôme technique 

o Expérience demandée  : Expérience dans  la  fonction exigée  (hôtellerie, entreprises, 

chantiers, sites, SAV) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l'anglais appréciée 

 

 PLOMBIER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Installations  Sanitaires  et 

Thermiques. Permis B apprécié 

o Expérience demandée  : Expérience dans  la  fonction exigée  (hôtellerie, entreprises, 

chantiers, sites…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l'anglais appréciée 

 

 PEINTRE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP  ou  BEP  Peintre  en  bâtiment  Permis  B 

apprécié 

o Expérience demandée  : Expérience dans  la  fonction exigée  (hôtellerie, entreprises, 

chantiers, sites…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l'anglais appréciée 

 

 ELECTRICIEN (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 



o Niveau de qualification recherché : CAP, BEP, BAC PRO Électricité Permis B apprécié 

o Expérience demandée  : Expérience dans  la  fonction exigée  (hôtellerie, entreprises, 

chantiers, sites, SAV…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l'anglais appréciée 

 

 CHAUFFEUR (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification recherché : Titulaire du permis B exigé (2ans minimum) 

o Expérience  demandée  :  Expérience  et  connaissance  des  règles  de  sécurité  de  la 

conduite en montagne (courbes des routes, enneigement…) exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l'anglais appréciée 

 

 MENUISIER (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification recherché : CAP, BEP, BAC PRO Menuisier, Permis B apprécié 

o Expérience demandée  : Expérience dans  la  fonction exigée  (hôtellerie, entreprises, 

chantiers, sites…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l'anglais appréciée 

 

 ELECTROMECANICIEN (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BEP,  BAC  PRO  Électromécanique  ou 

Électrotechnique ; Permis B apprécié 

o Expérience demandée  : Expérience dans  la  fonction exigée  (hôtellerie, entreprises, 

chantiers, sites, SAV…) 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l'anglais appréciée 

 

 ADJOINT RESPONSABLE TECHNIQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD ‐ CDI 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  CAP,  BTS, DUT Maintenance,  BAC  PRO, Génie 

Thermique (niveau 3) Permis B apprécié 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d’équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Pratique de l'anglais appréciée 

 

 MAITRE NAGEUR SAUVETEUR (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification recherché : BEESAN, BPJEPS 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction  

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 



 

 MONITEUR / ANIMATEUR VOILE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France 

o Niveau de qualification recherché : BEES, BP JEPS ou Monitorat Fédéral 

o Expérience demandée : Expérience dans l’enseignement 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 MONITEUR / ANIMATEUR PLANCHE A VOILE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BEES, BPJEPS, Monitorat Fédéral, CQP AMV 

o Expérience demandée : Expérience dans l’enseignement 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 SUPERVISEUR ACTIVITES NAUTIQUES (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BEES ou BPJEPS voile/planche à voile  

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d‘équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 SUPERVISEUR PLANCHE À VOILE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BEES ou BPJEPS voile/planche à voile  

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d‘équipe exigée & Permis côtier exigé 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 SUPERVISEUR VOILE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BEES ou BPJEPS voile/planche à voile  

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d‘équipe exigée & Permis côtier exigé 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 MONITEUR / ANIMATEUR SKI NAUTIQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BEES ou BPJEPS  

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  l’enseignement  ainsi  qu’en  pilotage  et 

tractage exigée 



o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 MONITEUR / ANIMATEUR PLONGEE LIBRE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BEES ou BPJEPS  

o Expérience demandée : Expérience dans l’encadrement exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 SUPERVISEUR SKI NAUTIQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou à l’étranger 

o Niveau de qualification recherché : BEES ou BPJEPS Ski Nautique 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d‘équipe exigée 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Niveau conversationnel en anglais souhaité 

 

 RESPONSABLE SKI SERVICE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe 

o Niveau de qualification recherché : Diplôme CQP de Conseiller Technique Ski 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d‘équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 SUPERVISEUR GOLF (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau de qualification recherché : BEES ou BPJEPS 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d‘équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 SUPERVISEUR TENNIS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BEES, DE ou DES 

o Expérience  demandée  :  Expérience  dans  la  fonction  ainsi  qu’en  management 

d‘équipe exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 



 MONITEUR / ANIMATEUR VELO / VTT (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau de qualification recherché : EES, BPJEPS APT ou BAPAAT 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 MONITEUR / ANIMATEUR SPORTS TERRESTRES (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BPJEPS APT, BEESAPT ou licence STAPS 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 MONITEUR / ANIMATEUR GOLF (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France  

o Niveau de qualification recherché : BPJEPS APT, BEES ou BP JEPS 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 MONITEUR / ANIMATEUR FITNESS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché  : BEES Métiers de  la Forme, BPJEPS AGFF, DEUST 

Métiers de la Forme 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 MONITEUR TENNIS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BEES, DE  

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 



 SUPERVISEUR CIRQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BPJEPS ou formation professionnelle dans les Arts 

du Cirque 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 ANIMATEUR CIRQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BPJEPS ou formation professionnelle dans les Arts 

du Cirque 

o Expérience demandée : Expérience dans l’enseignement du trapèze volant exigée et 

dans l’enseignement du trampoline et du jonglage souhaitée 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 SKIMAN (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Villages vacances en France ou en Europe 

o Niveau de qualification recherché : Diplôme CQP de Conseiller Technique Ski 

o Expérience demandée : Expérience dans la fonction exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 MONITEUR /ANIMATEUR ESCALADE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse du lieu de travail : Club Med Val Thorens 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  Brevet  d’État,  Diplôme  d’État,  Brevet 

Professionnel avec Certificat de Spécialisation escalade ou BAPAAT 

o Expérience demandée : Expérience dans l’encadrement et l’enseignement exigée 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées  :  Niveau  conversationnel  en  anglais  exigé, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 MONITEUR /ANIMATEUR TIR À L’ARC (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : BEES, BPJEPS, Diplôme Fédéral ou Licence STAPS 

o Expérience demandée : Expérience dans l’enseignement 



o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 ANIMATEUR TENNIS (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDD saisonnier de 3 à 8 mois 

o Adresse  du  lieu  de  travail  :  Villages  vacances  en  France  ou  en  Europe,  Afrique, 

Moyen‐Orient 

o Niveau de qualification recherché : Brevet d’Initiateur Fédéral, CQP AMT 

o Expérience demandée : Expérience dans l’enseignement 

o Connaissances spécifiques souhaitées  : Niveau conversationnel en anglais souhaité, 

autres langues étrangères appréciées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÉTIERS TECHNIQUES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



METIERS TECHNIQUES 

LAB 14 

 TECHNICIEN SAV DES RÉSEAUX FTTX  (10 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif  des  tâches : Missions  de  SAV  et  de maintenance  sur  les  réseaux  fibre 

optique,  mesures  et  raccordement,  travail  en  extérieur,  transmettre  les  Compte 

Rendus d'Intervention, déplacements sur le secteur IDF  

o Lieu de travail : Paris 18 

o Expérience demandée : Expérience sur un métier technique souhaitée  

o Prérequis : Permis de conduire indispensable 

o Qualification : Bac Pro technique ou plus 

 

CARGLASS 

 TECHNICIEN VITRAGE (3 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches : Formation de 4 semaines aux techniques de pose de vitrage, 

en vue de la préparation d’un CQP 

o Lieu de travail : Paris 16 et Paris 18 

o Expérience demandée : Première expérience en relation client, une expérience dans 

un atelier d’activité automobile est un plus. Une expérience acquise dans  le service 

en réseau est également un plus 

o Qualités requises : Dextérité manuelle ; Autonomie ‐ Responsable 

o Prérequis : Permis de conduire indispensable 

o Qualification : CAP ; BEP ; BAC PRO (c’est un plus)  

 

SMOVENGO 

 MÉCANICIENS CYCLES ITINÉRANT H/F (10 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches : lors de votre prise de poste, vous suivrez une formation à nos 

métiers, et bien d’autres  formations  vous  serons proposées  tout  au  long de  votre 

parcours.  

Réaliser l’ensemble des interventions de maintenance et de réparation du vélo et ce 

directement sur les vélos en stations 

o Lieu de travail : Alfortville (94), Villeneuve‐La‐Garenne (92) 

o Expérience demandée : 3 ans d’expérience 

o Qualités requises : ponctuel, organisé, rigoureux 

O Qualification : niveau Bac 

 

 MÉCANICIENS CYCLES (6 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI 



o Descriptif des tâches : (formation interne) 

Réaliser l’ensemble des interventions de maintenance et réparation du vélo relevant 

de l’entretien périodique des cycles (changement de roues, fourches, câbles chaînes 

et différents organes du vélo) ; assurer les opérations de contrôle sur les vélos et de 

faire en sorte que le vélo roule en toute sécurité  

o Lieu de travail : Alfortville (94), Villeneuve‐La‐Garenne (92) 

o Expérience demandée : 3 ans d’expérience 

o Qualités requises : autonome, organisé, rigoureux 

O Qualification : formation en mécanique, idéalement CQP Mécaniciens cycles 

 

 AGENTS DE RÉGULATION (6 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches : (formation interne) 

 assurer  le transfert des vélib’ d’une station à une autre  ; rapatrier  les vélos 

des stations jusqu’à notre atelier de Villeneuve la Garenne et de notre atelier 

jusqu’aux stations  

o Lieu de travail : Alfortville (94), Villeneuve‐La‐Garenne (92) 

o Expérience demandée : 3 ans d’expérience 

o Qualités requises : Ponctuel, organisé, rigoureux 

O Qualification : Niveau Bac 

 

IZIWORK 

 PRÉPARATEURS DE COMMANDES 

o Descriptif des tâches :  

 Préparation de commandes à  l’aide d’un chariot autoporté  (flasher, pas de 

commande vocale) 

 Regrouper et conditionner des produits commandés par le client 

  Acheminer, pointer et expédier les marchandises à destination des clients 

 Assurer la propreté de sa zone de travail dans le respect du tri sélectif 

 Participer à toutes tâches de manutention inhérentes à l’activité 

o Lieu de travail : PARIS IDF 

o Expérience demandée : 3 ans d’expérience 

o Qualités requises : rigoureux, méthodique et consciencieux 

O Connaissances spécifiques souhaitées : CACES chariot élévateur catégorie 1 

 

 CHAUFFEURS‐LIVREURS (POUR CITYSCOOT) 

o Descriptif des tâches :  

 Identifier les véhicules en libre‐service déchargés 

 Les ramener aux bornes 

 S'assurer qu'ils soient mis en charge 

 utiliser  l'application pour  identifier  les véhicules et  réaliser  les  rapports  sur 

les véhicules mis en charge 

o Lieu de travail : PARIS IDF 



o Expérience demandée : 2 ans de permis B 

o Qualités requises : rigoureux, méthodique et consciencieux 

 

 FACTEURS 

o Lieu de travail : PARIS IDF 

o Prérequis : Bon  savoir être &  Savoir  lire, écrire et  compter ;  Sens de  l'orientation ; 

Savoir faire du vélo 

o Qualités  requises :  Aptitudes  physique ;  Bon  relationnel  &  Capacité  à  gérer  des 

tensions 

 

 MÉCANICIENS ENGINS LÉGERS 

o Descriptif des tâches :  

 Assurer l'entretien d'une flotte de trottinettes / vélos électriques 

 Manutention et réparation de ces engins 

o Lieu de travail : IDF 

o Expérience demandée : 1 an d’expérience professionnelle 

o Qualités requises : volontaire, motivé et dynamique 

 

 AGENTS DE PRODUCTION MONTEURS 

o Descriptif des tâches :  

 Suivre  selon  des  plans  et  des  procédures  données,  une  gamme  de 

fabrication. 

 Réaliser différentes opérations de montage et de démontage d’éléments sur 

pièces en composite (perçage, rivetage, collage…) 

o Lieu de travail : IDF 

o Formation :  de  préférence  CAP/BEP  à  BAC  PRO  en  mécanique,  plastiques, 

composites, génie mécanique ou productique 

o Expérience demandée : première expérience réussi en industrie au sens large 

o Qualités requises : sens de l'organisation et l'esprit d'équipe  

 

SYNERGIE  

 CHEFS D’EQUIPES H/F 

o Type de contrat et durée : Intérim à minima deux semaines 

o Descriptif des tâches : Encadrement de petites équipes de manœuvres et de maçons 

(5 à 10 salariés) 

o Adresse du lieu de travail : PARIS IDF 

o Niveau de qualification recherché : N4 

o Expérience demandée : 3 ans d’expérience 

o Qualités requises : Autonomie, capacité d’anticipation des situations sur chantiers 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Permis B requis  

 

 COFFREURS H/F 

o Type de contrat et durée : Intérim à minima une semaine 



o Descriptif précis des tâches : Placer les barres d’étais qui maintiennent le serrage du 

coffrage ;  Insérer  l’armature  de  fer  à  l’intérieur  du  coffrage  si  le  béton  doit  être 

armé ; S’assurer du calage de l’ouvrage et de son étanchéité ; Superviser l’opération 

nécessitant  une  grue  pour  le  positionnement  du  coffrage ;  Décoffrer  l’ensemble 

quand le béton est sec 

o Durée :  à minima une semaine 

o Adresse du lieu de travail : PARIS IDF  

o Niveau de qualification recherché : CAP BEP diplômes professionnels appréciés mais 

non obligatoires 

o Expérience demandée : Minimum 3 ans d’expérience 

o Qualités requises : Rigoureux, autonome, polyvalent 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées :  Plans  de  ferraillage,  caractéristiques  des 

armatures 

 

 CONDUCTEURS D’ENGINS DE CHANTIERS H/F  

o Type de contrat et durée : Intérim à minima une semaine 

o Descriptif  précis  des  tâches :  Conduire  différents  engins  de  chantiers  (mini  pelle, 

chargeuse, pelleteuse...) ; veiller  régulièrement au bon état de  fonctionnement des 

engins  (contrôles  quotidiens,  signalements  de  dysfonctionnements  à  l'atelier) ; 

effectuer  tous  les  travaux  de  déblaiement,  de  nivellement  ou  de  terrassement. ; 

présent sur tous les chantiers où il conduit divers engins sur roues ou sur chenilles  

o Durée : à minima une semaine 

o Adresse du lieu de travail : IDF  

o Niveau de qualification recherché : CACES 1, 2, 4, 7 et 9 ‐ Carte BTP souhaitée 

o Expérience demandée : Bonne expérience de la conduite d’engins  

o Qualités requises : Autonome, motivé 

o Connaissances  spécifiques  souhaitées :  Le  conducteur  d’engins  doit  connaître  les 

possibilités de la machine qu’il manie sur les terrains sur lesquelles il peut intervenir 

 

 

 ELECTRICIENS BÂTIMENT H/F 

o Type de contrat et durée : Intérim à minima une semaine 

o Descriptif précis des tâches : tirage et raccordement de câbles sur les chantiers 

o Adresse du lieu de travail : PARIS IDF  

o Niveau  de  qualification  recherché :  Cap  ou  BEP  électricité  avec  habilitations 

électriques hors tension et sous tension obligatoires  

o Expérience demandée : 1 à 2 ans d'expérience dans l’électricité 

o Qualités requises : Précis, rigoureux, autonome  

o Connaissances spécifiques souhaitées : Lecture de plans, savoir utiliser  les appareils 

de mesure électrique 

 

 MAÇONS VRF H/F 

o Type de contrat et durée : Intérim / une semaine à plusieurs mois 

o Descriptif  des  tâches :  Sécurisation  du  chantier  (signalisation,  balisage,  déviations, 

etc.) ; Positionnement des repères pour  les ouvrages à construire ; Terrassement et 



fondations ;  Implantation  des  éléments  de  voiries  (pavés,  des  dalles,  du mobilier 

urbains, etc.) ; Application et compactage des différentes couches de revêtements de 

chaussée 

o Adresse du lieu de travail : IDF  

o Niveau de qualification recherché : NQ 

o Expérience demandée : Minimum 1 an d'expérience 

o Qualités requises : Ponctualité, autonomie  

 

SBC INSERTION 

 

 OUVRIER POLYVALENT DU BATIMENT 

o Type  de  contrat  et  durée :  Contrats  de  Travail  Temporaire  d’Insertion  (Mission 

d’intérim) avec parcours d’insertion sur 24 mois 

o Adresse du lieu de travail : Chantiers parisiens 

o Niveau de qualification recherché : Bonne compréhension orale du français 

o Expérience demandée : Petite expérience souhaitée 

o Prérequis : Être éligible à l’insertion et avoir une fiche de liaison IAE ; Résider à Paris 

 

 AIDE‐ÉLECTRICIEN 

o Type  de  contrat  et  durée :  contrat  de  travail  temporaire  d’insertion  (mission 

d’intérim) avec parcours d’insertion sur 24 mois 

o Descriptif des tâches  : Aider  les professionnels dans  leurs tâches ; Tirage de câbles, 

aide  à  la  pose  d’appareillages  (prise,  pieuvre…) ;  Installation  de  gaines  pour  le 

passage des  fils électriques ; Nettoyage de  chantier, manutention, port de  charges 

lourdes 

o Adresse du lieu de travail : Paris et IDF 

o Niveau de qualification recherché : Bonne compréhension orale du français 

o Expérience demandée : Petite expérience souhaitée dans le poste visé 

o Prérequis : Être éligible à l’insertion et avoir une fiche de liaison IAE; Résider à Paris 

 

 AIDE‐FERRAILLEUR 

o Type  de  contrat  et  durée :  contrat  de  travail  temporaire  d’insertion  (mission 

d’intérim) avec parcours d’insertion sur 24 mois 

o Descriptif des  tâches  : découper de barres,  treillis  sur mesure ;  ligaturer et  souder 

des barres, attache à la pince ; nettoyage de chantier, manutention, port de charges 

lourdes etc. 

o Adresse du lieu de travail : Paris et IDF 

o Niveau de qualification recherché : Bonne compréhension orale du français  

o Expérience demandée : Petite expérience souhaitée dans le poste visé 

o Prérequis : Être éligible à l’insertion et avoir une fiche de liaison IAE; Résider à Paris 

 

 

 



 AIDE‐METALLIER 

o Type  de  contrat  et  durée :  contrat  de  travail  temporaire  d’insertion  (mission 

d’intérim) avec parcours d’insertion sur 24 mois 

o Descriptif des tâches : Aider les professionnels dans leurs tâches ; Aider à la pose de 

portes, de fenêtres ; Aider à la pose de charpente métallique, élément de couverture 

ou de façade ; Nettoyage de chantier, manutention, port de charges lourdes 

o Adresse du lieu de travail : Paris et IDF 

o Niveau  de  qualification  recherché  :  Bonne  compréhension  orale  du  français ;  Être 

éligible à l’insertion et avoir une fiche de liaison IAE 

o Expérience demandée : Petite expérience souhaitée dans le poste visé 

 

 AIDE‐MENUISIER 

o Type  de  contrat  et  durée :  contrat  de  travail  temporaire  d’insertion  (mission 

d’intérim) avec parcours d’insertion sur 24 mois 

o Descriptif des tâches : Aider  les professionnels dans  leurs tâches ; Aide à  la pose de 

portes, de fenêtres ; Nettoyage de chantier, manutention, port de charges lourdes 

o Adresse du lieu de travail : Paris et IDF 

o Niveau de qualification recherché : Bonne compréhension orale du français  

o Expérience demandée : Petite expérience souhaitée dans le poste visé 

o Prérequis : Être éligible à l’insertion et avoir une fiche de liaison IAE; Résider à Paris 

 

 AIDE‐PLOMBIER 

o Type  de  contrat  et  durée :  contrat  de  travail  temporaire  d’insertion  (mission 

d’intérim) avec parcours d’insertion sur 24 mois 

o Descriptif des tâches : Aider les professionnels dans leurs tâches ; Aider à la pose de 

tuyaux,  passage  de  gaines ;  Creuser  les  saignées ;  Nettoyage  de  chantier, 

manutention, port de charges lourdes 

o Adresse du lieu de travail : Paris et IDF 

o Niveau de qualification recherché : Bonne compréhension orale du français  

o Expérience demandée : Petite expérience souhaitée dans le poste visé 

o Prérequis : Être éligible à l’insertion et avoir une fiche de liaison IAE; Résider à Paris 

 

 DEMOLISSEUR 

o Type  de  contrat  et  durée :  contrat  de  travail  temporaire  d’insertion  (mission 

d’intérim) avec parcours d’insertion sur 24 mois 

o Descriptif  des  tâches  :  participer  au  démontage  et  à  la  déconstruction  d’édifices, 

manutention/  évacuation  des  gravats,  port  de  charges  lourdes,  nettoyage  de 

chantier etc. 

o Niveau de qualification recherché : Bonne compréhension orale du français  

o Expérience demandée : Petite expérience souhaitée dans le poste visé 

o Prérequis : Être éligible à l’insertion et avoir une fiche de liaison IAE; Résider à Paris 

 

 

 

 



JANUS 

 

 PLONGEUR POLYVALENT (8 postes) 

o Type de contrat et durée : Contrats de Travail Temporaire  

o Formation proposée : CIPI « Plongeur polyvalent » 

o Descriptif des tâches :  

 Nettoyer et ranger le matériel utilisé en cuisine ; 

 Vider les plateaux des convives, triers les déchets, débarrasser les bacs ; 

 Charger et décharger les tunnels de lavage ; 

 Nettoyer l’espace de travail ; 

 Participer à la répcetion et aux rangements des marchandises ; 

 Respecter les règles d’hygiène et de sécurité. 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : compréhension de la langue française, savoir lire 

et écrire 

o Expérience demandée : débutant accepté 

o Qualités requises : dynamisme, motivation, savoir travailler en équipe et rigueur 

 

 

 EQUIPIERS DE COLLECTE H/F (20 postes) 

o Type de contrat et durée : Contrats de Travail Temporaire  

o Formation proposée : CIPI « Plongeur polyvalent » 

o Adresse du  lieu de  travail : La Courneuve, Charenton‐le‐Pont, La Plaine Saint Denis, 

Vitry sur Seine 

o Qualités  requises :  ponctualité,  respect  des  règles  de  sécurité,  porter  des  charges 

lourdes, dynamisme et réactivité, sens du contact 

 

 

 MANŒUVRES H/F (5 postes) 

o Type de contrat et durée : Contrats de Travail Temporaire  

o Descriptif des tâches :  

 Préparation des terrains ainsi que des outils et matériaux de construction et 

d’entretien ; 

 Aide au chantier ; 

 Déchargement et préparation des matériaux ; 

 Préparation  des  éléments  de  liaison  et  de  scellement  (enduits,  mortier, 

béton) ; 

 Entretien, nettoyage et rangement des outils et du matériel 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Qualités  requises :  ponctualité,  respect  des  règles  de  sécurité,  bonnes  conditions 

physique, ne pas avoir le vertige, dynamisme et réactivité, sens du contact 
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SÉCURITÉ 

 

SAMSIC SECURITE 

 AGENTS DE SECURITE, SSIAP 1, SSIAP 2, SSIAP 3  (10 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI – Temps plein  

o Descriptif des tâches :  

 Veiller à la sécurité des biens et des personnes 

 Porter secours et assistance au public 

 Prévenir les risques d’intrusion et de sécurité incendie 

 Détecter les comportements frauduleux et/ou dangereux 

 Effectuer des rondes de sécurité générale   

o Adresse du lieu de travail : Paris et Ile‐de‐France 

o Qualités  requises  :  Ponctualité ;  Rigueur ;  Aisance  relationnelle ;  Sens  du  service ; 

Présentation soignée  

o Prérequis : Carte professionnelle 

o Connaissances spécifiques souhaitées : SST ; HOBO 

 

 AGENTS DE SECURITE INCENDIE  (10 POSTES) 

o Type de contrat et durée : Contrat de professionnalisation 

o Formation  proposée :  CQP‐APS,  SST,  SSIAP1,  Prévention  des  risques  électriques 

(H0B0) 

o Descriptif des tâches :  

 Veiller à la sécurité des biens et des personnes 

 Porter secours et assistance au public 

 Prévenir les risques d’intrusion et de sécurité incendie 

 Détecter les comportements frauduleux et/ou dangereux 

 Effectuer des rondes de sécurité générale   

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Qualités  requises  :  Ponctualité ;  Rigueur ;  Aisance  relationnelle ;  Sens  du  service ; 

Présentation soignée  

 

 

PROTECTIM SECURITY SERVICES  

 AGENTS DE SECURITE CQP / APS (50 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI – Temps plein  

o Descriptif des tâches :  

 Lutter contre la démarque inconnue en identifiant précisément les individus 

suspectés de vol 

 Rechercher  tout  indice  susceptible de  le  renseigner  sur  les comportements 

frauduleux des personnes présentes sur la surface de vente 

 Prévenir l’Agent « entrée sortie » des individus repérés 

 Confirmer à l’Agent « entrée sortie » l’acte délictueux présumé 



 Rédiger un rapport de ses constatations sur les documents prévus à cet effet, 

renseigner la main  

o Adresse du lieu de travail : Paris et Ile‐de‐France 

o Qualités requises : sens d’observation, discrétion, ponctualité, 

o Prérequis : Carte professionnelle du CNAPS en cours de validité + SST à jour 

PASS’SPORT POUR L’EMPLOI 

 AGENTS DE PREVENTION ET SECURITE (36 POSTES)  

o Type de contrat et durée : CDI – Temps plein  

o Descriptif  des  tâches :  Formation  (CQP  Agent  de  Prévention  et  Sécurité mention 

Sport) puis poste d’agent de sécurité  

o Adresse du lieu de travail : Paris 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Savoir lire écrire comprendre le français 

o Qualités requises : Rigueur ; Respect ; Travail en équipe 

 

 AGENT DE PREVENTION ET SECURITE (24 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI – Temps plein  

o Descriptif des tâches : Revalorisation bloc de compétences d’Agent de Prévention et 

Sécurité mention Sport/ SSIAP ; Remise à niveau puis poste d’agent de sécurité  

o Adresse du lieu de travail : Paris 

o Connaissances spécifiques souhaitées : Savoir lire écrire comprendre le français 

o Qualités requises : Rigueur ; Respect ; Travail en équipe 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVICES AUX 
PARTICULIERS ET AUX 

ENTREPRISES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVICES AUX PARTICULIERS ET AUX ENTREPRISES 

 

DOMIDOM 

 

 AUXILIAIRE DE VIE / AIDE MENAGERE (5 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI  

o Descriptif des tâches : aide au lever, aide à la toilette, préparation de repas, entretien 

de la maison, courses etc. 

o Adresse du lieu de travail : Paris 18  

o Expérience demandée : 6 mois  

o Niveau de qualification recherché : ADVF, bac pro ASSP 

 

DESTIA 

 

 ASSISTANT(E) DE VIE PERSONNES EN PERTE D’AUTONOMIE 

o Descriptif  des  tâches :  aide  au  lever,  aide  à  la  toilette ;  préparation  de  repas, 

entretien de la maison, courses ; aider à la promenade 

o Niveau de qualification recherché : CAP ; CAPA ; BEP ; DEAVS ; DEAF ; MC Aide à 

domicile 

o Connaissances spécifiques : connaissance des personnes âgées 

 

 ASSISTANT(E) MENAGER(E)  

o Descriptif des tâches : entretien de la maison ; repassage ; couture ; 

accompagnement des personnes dans les actes de la vie quotidienne (préparer un 

repas, courses, dresser la table) 

o Aptitudes : autonomie ; bonne condition physique ; rigueur 

 

 GARDE D’ENFANT(S) PERISCOLAIRE 
o Descriptif précis des tâches :  

 Assurer  la  surveillance  de  l’enfant  à  son  domicile,  et/ou  lors  de  trajets 

périphériques (École, domicile ou domicile, activités) 

 Mettre en place des activités ludiques et/ou d’éveil, auprès des enfants. 

 Veiller au bien être de l’enfant, être attentif à l’apparition d’éventuels signes 

de souffrance 

 Surveiller pendant les devoirs 

o Expérience  demandée  :  une  première  expérience  de  trois  ans minimum  dans  le 

domaine sanitaire, médico‐social ou social ; formation diplômante dans le domaine ; 

permis B exigé  

o Qualités requises : sens des responsabilités, fiabilité, rigueur, ponctualité, patience 

 

 GARDE « PETITE ENFANCE » 

o Descriptif précis des tâches :  

 Accompagnement de l’enfant dans sa vie quotidienne et son éducation 

 Mettre en place des activités ludiques et/ou d’éveil, auprès des enfants. 



 Réaliser de tâches quotidiennes et retour d’information 

o Expérience  demandée  :  CAP  petite  enfance ;  Diplôme  auxiliaire  de  puériculture ; 

Expérience de trois ans minimum  

o Qualités requises : sens des responsabilités, fiabilité, rigueur, ponctualité, patience 

 

ADJACENT SERVICES 

 

 ASSISTANT(E) DE VIE 

o Type de contrat et durée : CDI (2 postes) 

o Descriptif précis des  tâches : aide au  lever, aide à  la  toilette, préparation de  repas, 

entretien de la maison, courses etc. 

o Adresse du lieu de travail : Paris 18 et alentours 

o Expérience demandée : 1 an  

o Niveau de qualification recherché : ADVF, bac pro ASSP 

 

 AIDE MÉNAGÈRE 

o Type de contrat et durée : CDI  

o Descriptif des tâches : entretien de la maison et repassage au domicile des 

particuliers 

o Adresse du lieu de travail : Paris 18 et alentours 

o Expérience demandée : 1 an  

 

AMSAV 

 

 AUXILIAIRE DE VIE, AIDE SOIGNAT 

o Type de contrat et durée : CDI et CDD (10 postes) 

o Descriptif précis des  tâches : aide au  lever, aide à  la  toilette, préparation de  repas, 

entretien de la maison, courses etc. 

o Adresse du lieu de travail : Paris 18 

o Expérience demandée : Au moins un an dans le secteur de l’aide à la personne 

o Niveau de qualification recherché : DEAMP, ADVF, AS 

 

O2  

 ASSISTANT MÉNAGER H/F (3 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI temps plein / temps partiel 

o Descriptif  précis  des  tâches :  assurer  en  toute  autonomie  une  propreté́  et  une 

hygiène de leur domicile ; Repassage demandé 

o Adresse du lieu de travail : Paris 18e / Saint‐Denis / Saint‐Ouen 

o Expérience demandée : Première expérience souhaitable   

o Niveau de qualification recherché : La prestation peut nécessiter la possession d’une 

voiture et d’un permis de conduire ; Une disponibilité régulière est nécessaire 

O Qualités requises : Autonomie – rigueur – ponctualité 

 



 AUXILIAIRE DE VIE H/F (4 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI et CDD, temps partiel et temps plein 

o Descriptif  précis  des  tâches :  aider  et  accompagner  les  personnes  âgées  dans  les 

actes  essentiels  de  leur  vie  quotidienne,  sociale  &  relationnelle,  et  entretien  du 

domicile 

o Adresse du lieu de travail : Paris 18e / Saint‐Denis / Saint‐Ouen 

o Expérience demandée : 3 ans et / ou diplôme d’auxiliaire de vie  

o Niveau  de  qualification  recherché  :  un  diplôme  d’État  ou  3  ans  d’expériences 

vérifiables (bulletins de paie par exemple) ; Connaissances du public fragile exigées   

o Qualités requises : Politesse ; courtoisie ;  ponctualité ; professionnalisme 

 

 GARDE D’ENFANTS H/F 

o Type de contrat et durée : CDI, Temps partiel 

o Descriptif précis des tâches : s’occuper d’enfants, à leur domicile, à tout moment de 

la journée tout en veillant à leur sécurité́, à leur bien‐être et à leur épanouissement 

personnel 

o  Adresse du lieu de travail : Paris 18e / Saint‐Denis / Saint‐Ouen Expérience 

demandée : 1 an ou formation  

o Niveau de qualification recherché : Pour les enfants de moins de 3 ans, diplôme 

d’État et/ou 1 an d’expériences vérifiable 

o Qualités requises : personnes motivées, ponctuelles, souriantes qui aiment les 

enfants.  

o Connaissances spécifiques : Connaissances du public fragile exigées (Enfants) 

 

LULU DANS MA RUE 

 « LULU » 

o Type de contrat et durée : Indépendant – Contrat de mandat 

o Descriptif  précis  des  tâches :  envoyé  chez  des  particuliers  pour  effectuer  des 

prestations en  tout genre  : ménage, bricolage, aide au déménagement, assistance 

informatique etc. 

o Expérience demandée : variable en fonction des prestations effectuées 

o Niveau de qualification recherché : variable en fonction des prestations effectuées 

o Qualités requises : entraide, professionnalisme et bonne humeur 

 

ASSADIA 

 GARDE D’ENFANT (15 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI temps partiel  

o Descriptif précis des tâches : selon la famille choisie 

o Expérience demandée : minimum 1 an 

o Niveau de qualification recherché : CAP petite enfance souhaité 

o Qualités requises : autonomie ; dynamisme ; créativité 

 

 



 AIDE MENAGERE (3 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI temps partiel  

o Descriptif précis des tâches : selon les besoins des clients 

o Expérience demandée : expérience de 3 ans exigée  

o Niveau de qualification recherché : CAP hygiène et sécurité 

o Qualités requises : autonomie ; organisation ; responsabilité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICE PUBLIC 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SERVICE PUBLIC 

VILLE DE PARIS AVEC CONCOURS 

 JARDINIER(ERE), ELECTROTECHNICIEN(NE), ELAGUEUR(SE), PLOMBIER(ERE), ELECTRICIEN(NE) 

AUTOMOBILE,  METALLIER(ERE),    BUCHERON(NE)  TECHNICIEN(NE)  SUPERIEUR(E) 

PRINCIPAL(E)  BATIMENT,  TECHNICIEN(NE)  SUPERIEUR(E)  PRINCIPAL(E)    GENIE  URBAIN, 

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) PRINCIPAL(E) INFORMATIQUE  

o Type de contrat et durée : Emploi permanent 

o Conditions générales d’accès aux emplois permanents de la fonction publique :  

 Être français ou ressortissant d’un État membre de l’Union européenne, d’un 

autre  État  partie  à  l’accord  sur  l’Espace  économique  européen,  de  la 

confédération  suisse,  de  la  Principauté  de  Monaco  ou  de  la  Principauté 

d’Andorre  

 Jouir de ses droits civiques  

 Ne  pas  avoir  subi  de  condamnations  figurant  au  bulletin  n°2  du  casier 

judiciaire incompatibles avec l’exercice des fonctions ; 

 Être en situation régulière au regard des obligations du service national  

 Avoir  été  reconnu  comme  possédant  les  aptitudes  physiques  nécessaires 

pour assurer un service régulier (sur avis du médecin‐chef de la Ville de Paris, 

après visite médicale)  

 Remplir les conditions légales d’âge pour travailler 

 

VILLE DE PARIS SANS CONCOURS (TESTS) 

 AGENT  DE  SERVICE  POLYVALENT  DES  CRÈCHES  (H/F),  EGOUTIER(ERE),  AGENT  DES 

INSTALLATIONS SPORTIVES (H/F), EBOUEUR (‐EUSE), AGENT TECHNIQUE DES  ESPACES VERTS 

(H/F) 

o Type de contrat et durée : Emploi permanent 

o Conditions générales d’accès aux emplois permanents de la fonction publique :  

 Être français ou ressortissant d’un État membre de l’Union européenne, d’un 

autre  État  partie  à  l’accord  sur  l’Espace  économique  européen,  de  la 

confédération  suisse,  de  la  Principauté  de  Monaco  ou  de  la  Principauté 

d’Andorre  

 Jouir de ses droits civiques  

 Ne  pas  avoir  subi  de  condamnations  figurant  au  bulletin  n°2  du  casier 

judiciaire incompatibles avec l’exercice des fonctions ; 

 Être en situation régulière au regard des obligations du service national  

 Avoir  été  reconnu  comme  possédant  les  aptitudes  physiques  nécessaires 

pour assurer un service régulier (sur avis du médecin‐chef de la Ville de Paris, 

après visite médicale)  

 Remplir les conditions légales d’âge pour travailler 

 

 

 



RATP 

 AGENT DE MAINTENANCE DU MATÉRIEL ROULANT FERROVIAIRE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des  tâches : Maintenance préventive et curative du matériel  roulant  tant 

au niveau électromécanique, électronique, hydraulique, pneumatique et mécanique. 

Le poste reste à dominante mécanique. Au quotidien vous êtes amené à  : Réparer, 

remplacer les pièces ou organes défectueux Localiser et diagnostiquer une panne ou 

une  anomalie  Contrôler  à  tous  les  stades  d’intervention  le  fonctionnement  des 

automatismes, par écoute et utilisation de différents appareils de mesures (pression, 

température…) 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Expérience demandée : avoir au moins 18 ans, aucune expérience exigée 

o Qualités requises : esprit d’équipe 

o Qualification :  CAP/BEP/Bac  pro  ELEEC,  MEI,  MSMA,  EIE  ou  bac  F3/  STI/  STI2D ; 

Permis B apprécié 

 

 CONTRAT  D’APPRENTISSAGE  ‐  BACCALAURÉAT  PROFESSIONNEL  MAINTENANCE  DES 

EQUIPEMENTS INDUSTRIELS F/H 

o Type de contrat et durée : CDD de 24 mois 

o Descriptif  : Le département Matériel Roulant Ferroviaire de  la RATP vous propose  : 

Un  contrat  d’apprentissage  rémunéré  sur  24 mois  en  alternance.  De  profiter  du 

savoir‐faire  et  de  l’expertise  de  ses  équipes.  Un  diplôme  :  le  BAC  PRO  MEI  ‐

Maintenance des Equipements Industriels 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Expérience demandée : Être âgé de 17 à 30 ans  

o Qualités requises : capacité d’adaptation ; sens des responsabilités 

o Qualification :  issu(e)  au  minium  d'une  seconde  de  filière  professionnelle  ou 

technologique  

 

 CONDUCTEURS / CONDUCTRICES DE BUS PERMIS D 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches :  

 Répondre aux attentes des  clients en  leur  réservant un bon accueil, en  les 

renseignant sur l’itinéraire et les tarifs 

  Vendre et assurer un contrôle visuel des titres de transport 

 Assurer la continuité du service à la demande du poste de commandement 

 Identifier  et  signaler  les  incidents mécaniques  en  utilisant  les moyens  de 

communication embarquée 

 Accueillir et conseiller sur les trajets, les titres de transport et leurs tarifs 

 Faire respecter les règlements et contrôler les titres de transport 

 Être garant(e) de la qualité du fonctionnement des installations 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Expérience demandée : avoir au moins 21 ans ; avoir conduit en milieu urbain 

o Qualités requises : capacité d’adaptation ; sens des responsabilités 



o Qualification : Permis D avec ou sans FIMO 

 CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION CONDUCTRICE ET CONDUCTEUR DE BUS 
o Type de contrat et durée : CDD de 7 mois en alternance 

o Descriptif des tâches :  

 Répondre aux attentes des  clients en  leur  réservant un bon accueil, en  les 

renseignant sur l’itinéraire et les tarifs 

  Vendre et assurer un contrôle visuel des titres de transport 

 Assurer la continuité du service à la demande du poste de commandement 

 Identifier  et  signaler  les  incidents mécaniques  en  utilisant  les moyens  de 

communication embarquée 

 Accueillir et conseiller sur les trajets, les titres de transport et leurs tarifs 

 Faire respecter les règlements et contrôler les titres de transport 

 Être garant(e) de la qualité du fonctionnement des installations 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Expérience demandée : Être âgé de 20 ans et 8 mois minimum à 25 ans révolus ; ou 

plus de 26 ans si inscrit au pôle emploi ; ou bénéficiaire des minimas sociaux ; ou les 

personnes ayant bénéficié d’un contrat unique d’insertion  

o Qualités  requises : Aisance  relationnelle et  rigueur professionnelle sont  les qualités 

requises à l’exercice de votre métier  

o Qualification : Être titulaire du permis B 

 CHAUDRONNIER 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches :  

 Assurer  une  production  dans  le  domaine  de  la  chaudronnerie  en  toute 

autonomie, en respectant les normes et les consignes de sécurité suivant les 

plans ou croquis fournis 

  Procéder aux réparations et modifications sur les différents matériels 

 Souder suivant tous les procédés courants 

 Gérer l’activité du poste afin de satisfaire au mieux les partenaires et clients 

 Procéder aux réglages des machines 

 Déterminer les développés et débits de matière 

 Effectuer le contrôle dimensionnel et visuel de sa production 

 Collaborer avec  le  responsable d’équipe ou  le  technicien à  la  résolution de 

problèmes techniques 

 Rendre compte et valider les documents de travail (traçabilité) 

 Participer  aux  déplacements  et  aux  interventions  dans  les  ateliers  en 

respectant les délais 

 Ranger son poste de travail, entretenir les machines et maintenir la propreté 

de son aire de travail, appliquer la méthode 5S 

 Accueillir et conseiller sur les trajets, les titres de transport et leurs tarifs 

 Faire respecter les règlements et contrôler les titres de transport 

 Être garant(e) de la qualité du fonctionnement des installations 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Expérience demandée : minimum 12 mois d'expérience dans la relation clientèle 



o Qualités  requises :  autonomie ;  rigueur ;  savoir  prendre  des  initiatives ;  sens  du 

travail en équipe  

o Qualification : CAP/BEP/BAC professionnel dans la chaudronnerie 

 AGENT DES GARES DE RER ET DES STATIONS DE METRO (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches :  

 Accueillir et conseiller sur les trajets, les titres de transport et leurs tarifs 

 Faire respecter les règlements et contrôler les titres de transport 

 Être garant(e) de la qualité du fonctionnement des installations 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Expérience demandée : minimum 12 mois d'expérience dans la relation clientèle 

o Qualités  requises :  sens  du  service ;  autonomie ;  responsabilité ;  sensibilité  au 

respect des règles, à  la sécurité des biens et des personnes ; capacité d’analyse des 

situations ; réactivité ; discernement  

 INGENIEUR POLE PROCEDES ELECTRONIQUES (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches : Formation interne technique ; activités de pose de platines et 

de  concentrateurs  Linky  dans  les  postes  HTA/BT  sur  l’ensemble  du  territoire 

parisien ;  interventions  de  maintenance  des  concentrateurs  ainsi  que  des  visites 

techniques de postes ; activités Clientèle  (visites  techniques, réception de colonnes 

électriques) et Réseau  (travaux de maintenance et dépannage sur  le réseau HTA et 

BT). 

o Lieu de travail : 93400 SAINT OUEN 

o Expérience demandée : expérience significative en tant qu’ingénieur(e) en Procédés 

et Méthodes Électroniques 

o Qualités  requises :  aisance  relationnelle ;  capacité  d’écouter  et  de  convaincre ; 

polyvalent(e), pragmatique, rigoureux (‐se) et proactif (‐ive) 

O Qualification : BAC+5 en électronique 

 

 CHEF DE PROJET INDUSTRIEL (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches :  

 Tenue  des  objectifs  de  Qualité‐Coûts‐Délai  d’un  projet  décidé  en  Comité 

d’Engagement  :  atelier  industriel  de  maintenance  trains  (AMT)  ou  de 

maintenance patrimoniale (AMP)  

 Conception,  réalisation  et  démarrage  d’un  projet  industriel  complet  dans 

une recherche de performance industrielle de l’atelier : sécurité/ergonomie, 

performance  et  organisation  des  postes  de  travail,  implantation  des 

procédés et structuration des flux, fonctionnement d’atelier dans une vision 

performante systémique maintenance et logistique  

 Mise  à  disposition  des  moyens  industriels,  voir  infrastructure, 

documentations  et  autre  aide  à  la  maintenance  aux  équipes  d’Unités 

Clientes  



 Réception  de  l’atelier  complet,  suivi  des  réserves  et  remise  aux  Unités 

clientes  

 Conception d’un outil de définition  fonctionnelle et organique des moyens, 

de mise en œuvre et de démarrage des équipements industriels 

 Pilotage fonctionnel des équipes et ressources associées au projet en bureau 

d’études, en prestations et aux équipements industriels 

o Lieu de travail : 75011 PARIS 

o Expérience demandée : 3  à 5  ans d'expérience  en bureau d’études  et d’ingénierie 

industrielle ; Connaissances  en  équipements  industriels notamment  en  véhicules  à 

guidage automatique AGV 

O Qualités requises : aisance relationnelle ; bienveillance ; capacité d’écouter 

O Qualification : BAC+5 technique 

 

 TECHNICIEN SUPERIEUR EN ELECTRONIQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches :  

 Assurer  la  maintenance  d’outils  de  tests  en  service,  la  conception,  le 

développement et la production d’outils de test ou d’applicatifs 

 Assurer  un  rôle  de  conseil  et  d’appui  technique  auprès  des  équipes  de 

maintenance,  la  maintenance  des  cartes  et  équipements  électroniques 

embarqués sur les matériels roulants ferroviaires (RER, métro, tramway)  

 Analyser les méthodes de maintenance  

 Effectuer le suivi de la fiabilité des équipements  

 Être en charge de la gestion de l'obsolescence des composants 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Expérience demandée : 3 ans dans le domaine 

O Qualification : BAC+2/3 en électronique 

O Qualités requises : capacité d’analyse ; être force de proposition 

 

 OPERATEUR DE MAINTENANCE EN ÉLECTRONIQUE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif  des  tâches : Assurer  le  diagnostic,  la  réparation  et  la  validation  des 

équipements et/ou  cartes électroniques des matériels  circulant  sur  les  réseaux du 

métro, du RER et du tramway. Vos activités au quotidien :  

 Assurer  l’entretien sur  le plan correctif et préventif des blocs électroniques 

et garantir leur fonctionnement  

 Assurer le diagnostic, la réparation et la validation des équipements et cartes 

électroniques  du  matériel  roulant  ferroviaire  Identifier  et  remplacer  des 

composants électroniques défaillants  

 Proposer  et/ou  réaliser  les  modifications  pour  assurer  la  pérennité  ou 

améliorer le fonctionnement des blocs  

 Analyser  les avaries et recherchez  les pannes des blocs Procéder aux essais 

et  contrôles de validation de  fonctionnement des équipements Procéder à 

des remises à niveau technique  



 Participer à la mise en place de la maintenance dans l’équipe lors de l’arrivée 

de nouveaux matériels Assurer le suivi des actions de maintenance 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Expérience demandée : 3 ans dans le domaine 

o Qualification :  diplôme  de  niveau  V  ou  IV  en  maintenance  électronique  ou  titre 

professionnel en maintenance électronique ; Permis B apprécié 

o Qualités  requises :  Aptitude  au  travail  d’équipe,  dynamisme  et  compétences 

informatiques ; Esprit d’analyse et d’initiative, rigueur et précision 

 

 MÉCANICIEN(NE) D’ENTRETIEN DU MATÉRIEL ROULANT FERROVIAIRE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif  des  tâches : Entretenir  et  réparer  le  matériel  roulant  ferroviaire, 

conformément  au  référentiel  technique  en  vigueur,  afin  de  garantir  la  sécurité 

ferroviaire. 

 Prendre en charge  l’ordre de  travail  (recueillir  les  informations nécessaires, 

exploiter  la  documentation,  analyser  la  nature  et  les  circonstances  de  la 

panne, préparer et organiser son intervention technique) 

 Procéder aux essais  /  contrôles pour établir un diagnostic  (sélectionner  les 

outils  et  les  moyens  de  tests  pour  réaliser  un  diagnostic,  effectuer  un 

contrôle  visuel  de  l’organe,  analyser  et  proposer  le  type  d’intervention  le 

mieux adapté au constat effectué) 

 Effectuer  les travaux d’entretien – réparation (effectuer  le démontage et  le 

remontage, procéder aux travaux de réparation et d’entretien) 

 Procéder aux essais de validation de fonctionnement (identifier  la nature et 

la cause du dysfonctionnement, effectuer  le contrôle de fonctionnement et 

tester la fonction dépannée) 

 Rendre  compte  et  assurer  la  traçabilité  (renseigner  les  feuilles 

d’intervention,  contribuer  à  l’analyse  des  problèmes,  rédiger  les  suites 

données aux signalements) 

 Gérer le poste de travail et entretenir l’outillage 

 Participer à la vie de l’équipe (communiquer, informer, former les nouveaux 
collègues) 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 
o Expérience demandée : 3 ans dans le domaine 

o Connaissances requises :  

 Connaissance en mécanique, électricité, oléopneumatique 

 Utilisation des appareils de mesure 

 Lecture des schémas et plans 

 Connaissance des règles et consignes de sécurité 

 Esprit d’analyse et capacité à travailler en équipe 

 Esprit de décision, sens de l’organisation, prise d’initiative et réactivité 

 

 TECHNICIEN DE MAINTENANCE SUR ÉQUIPEMENTS HAUTE TENSION  (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI 



o Descriptif  des  tâches : Vous  effectuez  le  diagnostic,  la  réparation  et  la  remise  en 

exploitation  des  équipements  Haute  Tension ;  Vous  réalisez  les  opérations  de 

maintenance  (préventive et curative) et de contrôles  réglementaires des différents 

équipements constituant les postes haute tension, postes de redressement et postes 

éclairage force ; Vous assurez : 

  Les consignations d’installations électriques 
 La reprise en commande locale des postes haute tension 
 La traçabilité de ses interventions dans les systèmes d’information 

o Lieu de travail : Ile‐de‐France 
o Qualification : Bac STI génie électrotechnique ou bac STI2D ou bac F3 ; Titulaire du 

permis B 

o Qualités requises : Sens de l’organisation, goût pour le travail en équipe 

 

ENEDIS 

 TECHNICIENS INTERVENTION POLYVALENT (10 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif des tâches : Formation interne technique ; activités de pose de platines et 

de  concentrateurs  Linky  dans  les  postes  HTA/BT  sur  l’ensemble  du  territoire 

parisien ;  interventions  de  maintenance  des  concentrateurs  ainsi  que  des  visites 

techniques de postes ; activités Clientèle  (visites  techniques, réception de colonnes 

électriques) et Réseau  (travaux de maintenance et dépannage sur  le réseau HTA et 

BT). 

o Lieu de travail : Paris 

o Expérience demandée : Avec ou Sans expérience 

o Qualités  requises :  Esprit  pratique,  bon  sens,  sens  du  relationnel ;  Disponibilité, 

ouverture d’esprit, rigueur et autonomie ; Bonne pratique des outils informatiques et 

bonne formation de base en électrotechnique 

O Qualification : BAC Pro Électrotechnique, BAC PRO MELEC. CAP/BEP Électrotechnique 

 

 CHARGÉ DE PROJETS (10 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI 

o Descriptif  des  tâches : Formation  interne  technique ;  Le  Service  Raccordement  et 

Ingénierie  assure  la  maîtrise  d’ouvrage  de  réalisation  des  travaux  électriques ; 

élabore ou fait élaborer les études d’exécution et assure le suivi de la réalisation des 

travaux correspondants ; contribue à  la qualité de fourniture, à  la satisfaction de  la 

clientèle, à l’intégration environnementale des ouvrages tout en veillant à la maîtrise 

des coûts unitaires des réseaux ; Il assure le rôle d’interlocuteur raccordement vis‐à‐

vis du client final. 

o Lieu de travail : Paris 

o Expérience demandée : Avec ou Sans expérience 

o Qualités  requises :  Esprit  pratique,  bon  sens,  sens  du  relationnel ;  Disponibilité, 

ouverture d’esprit, rigueur et autonomie ; Bonne pratique des outils informatiques et 

bonne  formation  de  base  en  électrotechnique ;  Des  capacités  d’animation  et  de 

pilotage 



O Qualification : BTS Électrotechnique 

 

GROUPE LA POSTE 

La Banque Postale 

 CHARGÉ DE CLIENTÈLE GUICHET H/F (3 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI – Temps plein  

o Descriptif précis des tâches :  

 Vous les accueillez et les accompagnez dans la découverte de l'ensemble des 

offres de services. 

 Vous  êtes  apporteurs  d'affaires  pour  les  conseillers  bancaires  et  les 

responsables de clientèle 

 professionnelle. 

 Vous  identifiez  le  service  attendu,  proposez  une  solution  adaptée  et 

accompagnez les clients dans leurs achats. 

 Vous  sensibilisez  les  clients  à  l'utilisation  des  automates  et  assurez  la 

promotion des services à distance multi canal. 

 Vous  réalisez  les  opérations  courantes  liées  aux  produits  et  services 

(courrier, colis, banque, 

 téléphonie…) dans le respect des consignes de sécurité et des procédures. 

 Vous  contribuez à  l'amélioration  continue de  la qualité du  service  (netteté 

des espaces, actualisation des informations, approvisionnement, pro activité 

face à l'attente). 

o Adresse du lieu de travail : Paris  

o Connaissances  spécifiques  souhaitées :  titulaire  d'un  bac+2  banque,  assurance, 

gestion d'entreprise ou commercial 

o Expérience demandée : une première expérience en relation client face à face. 

o Qualités requises : rigueur et capacité d'adaptation en synergie avec les membres de 

l'équipe du bureau de Poste ; amabilité et professionnalisme 

 

 CONSEILLER BANCAIRE CONFIRMÉ H/F (3 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI – Temps plein  

o Descriptif précis des tâches :  

 Vous  explorez  la  surface  financière  de  vos  clients  et  suivez  l'évolution  de 

votre portefeuille. 

 Vous  recevez  chacun  d'eux  de  manière  personnalisée  et  affinez  votre 

préconisation afin de leur 

 présenter l'offre la plus adaptée en fonction de leur potentiel. 

 Vous êtes force de proposition en les conseillant sur les placements, produits 

et services les plus 

 efficaces pour la réalisation de leurs projets. 

 Vous  instruisez  les dossiers de  crédits  immobiliers  et prenez des décisions 

tarifaires 

 Vous êtes proactif pour optimiser la couverture de votre portefeuille 



 Vous  mettez  en  œuvre  des  campagnes  de  promotion  et  relevez  des 

challenges commerciaux 

 Vous analysez la situation financière de vos clients et les risques associés aux 

opérations et placements 

 que vous  leur proposez. Vous êtes  responsable des engagements pris avec 

eux. 

o Adresse du lieu de travail : Paris  

o Connaissances spécifiques souhaitées : Bac+3 avec 2 ans d'expérience de conseiller 

bancaire particulier généraliste ou Master 1 

o Qualités  requises :  rigueur  et  organisation ;  qualités  d'initiative  et  d'anticipation ; 

aisance relationnelle  

 CONSEILLER BANCAIRE JUNIOR H/F (3 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI – Temps plein  

o Descriptif précis des tâches :  

 Vous êtes l'interlocuteur privilégié de vos clients en portefeuille et répondez 

à leurs sollicitations sur leurs opérations de banque au quotidien 

 Vous êtes force de proposition en les conseillant sur les placements, produits 

et services les plus adaptés à leurs besoins 

 Vous analysez la situation financière de vos clients et les risques associés aux 

opérations et placements que vous leur proposez 

 Vous développez et fidélisez votre portefeuille de clients 

 Vous  participez  à  des  campagnes  de  promotion  et  relevez  des  challenges 

commerciaux 

o Adresse du lieu de travail : Paris  

o Connaissances  spécifiques  souhaitées :  Titulaire d’un diplôme Bac  +  3  (licence pro 

banque / assurance, environnement bancaire et financier) 

o Qualités  requises :  rigueur  et  organisation ;  qualités  d'initiative  et  d'anticipation ; 

aisance relationnelle  

o Expérience  demandée  :  Première  expérience  en  environnement  bancassurance 

(stage ‐ CDD) 

 

FORMAPOSTE 

 FINANCIER H/F‐‐CONSEILLER FINANCIER (45 POSTES) 

o Type  de  contrat  et  durée  :  En  contrat  d’apprentissage ;  ou  en  contrat  de 

professionnalisation  

o Descriptif précis des tâches :  

 Il garde un contact direct avec ses clients, c'est là sa mission principale, 

 Il s’assure du suivi quotidien des comptes de ses clients, 

 Il gère également  leur portefeuille et s’occupe des différentes négociations 

de contrat, 

 il  effectue  des  demandes  de  crédit,  trouve  de  nouveaux  placements 

financiers et clients, vend les services et les produits financiers de sa banque, 

informe régulièrement ses supérieurs hiérarchiques. 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 



O Niveau  de  qualification  recherché  :  Titulaire  d’un  Bac+2  Filières  Commerciales  de 

type BTS BANQUE/GUC/MUC/NRC/DUT GACO/TC et écoles de commerce 

o Expérience demandée : 6 mois d’expérience dans la négociation commerciale 

 

 RESPONSABLE ESPACE CLIENT (25 POSTES) 

o Type de contrat et durée : En contrat d’apprentissage 12 mois 

o Descriptif précis des tâches :  

 Vous gérez et contrôlez l’activité de votre établissement comme un véritable 

centre de profit 

 Vous pilotez les activités bancaires et de vente au guichet/libre‐service dans 

une logique de rentabilité et de service client 

 Vous  assurez  la  promotion  de  l’offre  commerciale  du  Groupe  auprès  des 

clientèles grand public et professionnelles afin de dynamiser les résultats 

 Vous managez quotidiennement vos équipes de vendeurs avec pour objectif 

permanent, le développement de leurs compétences 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : titulaire d’un Bac+2 filières commerciales  

o Expérience demandée : 6 mois d’expérience dans la négociation commerciale 

o Qualités requises : esprit entrepreneurial et vos capacités de prise de décision seront 

votre force pour conduire le changement ; goût pour l’opérationnel et votre sens de 

la communication vous permettront de déployer votre leadership au quotidien 

 AGENT DE PRODUCTION  (H/F, 30 POSTES) 

o Type de contrat et durée : en contrat d’apprentissage ; ou en contrat de 

professionnalisation 8 mois 

o Descriptif précis des tâches : 

 Réaliser des opérations de production 

 Participer à la préparation (matériel, environnement) et au rangement du 

chantier 

 Assurer la gestion des flux et produits en application des procédures et 

directives indiquées 

 Contribuer à l’amélioration de la qualité 

 Contribuer aux opérations de contrôle interne (audits, revues de processus, 

etc.). 

 Soumettre des propositions pour améliorer la productivité, la qualité et la 

signalétique de la plateforme. 

 Respecter les consignes de sécurité et détecter les conditions de travail 

dangereuses ou dégradées. 

 Détecter et signaler au pilote de production tout dysfonctionnement, défaut 

ou anomalie. 

o Adresse du lieu de travail : IDF 

o Niveau de qualification recherché : Niveau fin de troisième ; Connaissances en 

bureautique 

 

 



 RESPONSABLE DE L’ANIMATION COMMERCIALE (30 POSTES) 

o Type de contrat et durée : En contrat d’apprentissage 12 mois: il faudra avoir moins 

de 30 ans le 30 septembre 2020 (pas de limite d’âge pour les personnes reconnues 

travailleur handicapé). 

o Descriptif précis des tâches :  

 PLAN D’ACTIONS ETABLISSEMENT 

 S’assure de la démultiplication des actions commerciales visant à 

fidéliser et à développer le chiffre d’affaire de la zone de marché. 

 S’assure de la mise en œuvre des actions commerciales proposées 

par le siège, la DSCC et la DR. 

 Participe à la déclinaison des objectifs annuels sur les différents sites 

de l’établissement 

 assure l’animation et le suivi en conseil d’établissement. 

 Organise des animations dans les points de contact (carré pro, boîtes 

postales, dossiers d’entreprises) ou à l’extérieur de l’établissement. 

 Réalise et met à jour l’affichage ainsi que la PLV du point de contact 

du site principal et le garantit sur les autres sites. 

 Participe aux réunions des responsables d’action commerciale et 

plus généralement au dispositif d’animation des référents. 

 Propose et anime au niveau local des plans d’actions commerciales. 

 Créer des challenges et les anime 

 RELATION CLIENTS 

 Est garant de la synergie des actions commerciales avec tous les 

partenaires internes et externes 

 Assure des rendez‐vous clients 

 Apporte au Directeur d’Établissement des éléments techniques afin 

de constituer le TOP TEN des clients de l’établissement 

 Propose et aide à la mise en place de l’événementiel lié à l’activité 

commerciale sur sa zone de marché en synergie avec le service 

communication 

 DÉVELOPPEMENT DES VENTES 

 Recherche du résultat et de la performance. 

 Assure la couverture des plans de contact proposés par le siège. 

 Gère un portefeuille clients. 

 Garant du développement du CA en synergie avec les différents 

canaux 

 Réalisation de phoning 

 DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

 Participe à la montée en compétence et à la formation de l’ensemble 

des acteurs de l’établissement sur les activités de son périmètre 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : titulaire du Bac + 2 (ou en cours d’obtention) 

o Expérience demandée : 6 mois d’expérience en relation client 

 



 RESPONSABLE D’ÉQUIPE –PRODUCTION TRANSPORT ET LOGISTIQUE (H/F, 20 POSTES) 

o Type de contrat et durée : En contrat de professionnalisation 12 mois 

o Descriptif précis des tâches : Le Responsable d’Équipe gère au quotidien des équipes 

de facteurs sur un même site. Il mobilise ses équipes autour de la satisfaction client 

et garantit la mise en œuvre optimale de l’organisation par une démarche 

d’amélioration continue et un respect plein et entier des règles de Sécurité et Santé 

au Travail. Il est responsable de la performance de ses équipes, du développement 

de leurs compétences et de la conduite du changement. Il garantit au quotidien le 

respect des objectifs de production, de service et de qualité. 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : titulaire ou en cours d’obtention d’un Bac+2/3 : 

BTS, DUT, classe préparatoire de filières scientifiques/Techniques/Maintenance 

industrielle/Production/GE2I/GMP ; permis de conduire 

o Expérience demandée : 5 ans d’expérience professionnelle dans le domaine 

 

 FACTEUR ‐ CONDUCTEUR LIVREUR SUR VÉHICULES UTILITAIRES (84 POSTES) 

o Type  de  contrat  et  durée  :  En  contrat  d’apprentissage ;  ou  en  contrat  de 

professionnalisation 10 mois:  

o Descriptif  précis  des  tâches :  Le  Facteur  trie,  prépare  et  assure  la  distribution  du 

courrier  grâce  une  très  bonne  connaissance  des  opérations  de  traitement  et  de 

distribution.  Il  assure    au  quotidien  la  relation  avec  la  clientèle  (orientation  des 

demandes, conseils aux clients particuliers et entreprises), grâce à ses connaissances 

de la réglementation postale et des produits et tarifs. Le Facteur prête serment et se 

doit de garantir la confidentialité vis‐à‐vis des clients. 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : titulaire du permis B 

 

 FACTEUR H/F ‐ CAP OPÉRATEUR SERVICE RELATION CLIENT ET LIVRAISON (60 POSTES) 

o Type de contrat et durée : en contrat d’apprentissage 12 mois: est réservée aux 

personnes qui auront moins de 30 ans au 09 septembre 2020 (elle est accessible sans 

limite d’âge aux personnes en situation de handicap) 

o Formation proposée : CAP opérateur service relation client et livraison 12 mois 

o Descriptif précis des tâches : préparer et assurer la distribution du courrier grâce une 

très bonne connaissance des opérations de traitement et de distribution ; assurer  au 

quotidien la relation avec la clientèle (orientation des demandes, conseils aux clients 

particuliers et entreprises), grâce à ses connaissances de la réglementation postale et 

des produits et tarifs ; le facteur prête serment et se doit de garantir la 

confidentialité vis‐à‐vis des clients. 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : Justifier d’une première année de lycée ou CAP / 

BEP effectuée en entier en France. Ou être titulaire d’un titre de niveau V 

 CONSEILLER SPÉCIALISÉ PATRIMONIAL (50 POSTES) 

o Type de contrat et durée : En contrat de professionnalisation 12 ou 24 mois en 

fonction du niveau scolaire: elle est accessible sans limite d’âge. Une inscription au 



Pôle Emploi pour les personnes de plus de 30 ans est néanmoins impérative pour y 

accéder. 

o Descriptif précis des tâches : assurer auprès des clients une mission de conseil 

personnalisé portant sur l’ensemble de leur patrimoine : organisation et structure, 

valorisation, transmission, optimisation à travers une assistance fiscale et juridique 

permanente ; développer un fonds de commerce avec des prospects ciblés «très 

haut de gamme» et/ou chefs d’entreprises. 

o Adresse du lieu de travail : IDF 

o Niveau de qualification recherché : titulaire d’un Bac+4/5 d’école de commerce ou 

école d’ingénieurs, 3e cycle ou maîtrise des outils de droit, économie, AES, gestion, 

IEP ou cadres en entreprise ; titulaire d’un Bac+2/3 et avez une expérience 

significative d’au moins 5 années dans le domaine commercial / bancaire. 

o Connaissances spécifiques : une connaissance pointue de l’offre bancaire, de solides 

compétences techniques : fiscalité, juridique, droit de la famille, économie. 

  CONSEILLER(E) CLIENT LA BANQUE POSTALE FINANCEMENT EN APPRENTISSAGE (25 POSTES)  

o Type de contrat et durée : en contrat d’apprentissage 12 mois: il faudra avoir moins 

de 30 ans le 30 septembre 2020 (pas de limite d’âge pour les personnes reconnues 

travailleur handicapé). 

o Descriptif précis des tâches : En contact téléphonique avec l'ensemble des clients et 

proposition de solutions de crédits adaptés aux besoins. Gestion des appels entrants 

et sortants. Répondre aux demandes clients sur le suivi de leur demande de crédit. 

Relance client. Étude et acceptation des dossiers de demande de crédits montés à 

distance et en bureaux de poste. Mise en place des solutions amiables adaptées aux 

clients présentant des difficultés financières Instruire les dossiers des sinistres clients 

au pôle assurance. Réaliser un diagnostic de la situation du client et mettre en œuvre 

des solutions adaptées pour garantir le recouvrement amiable de la dette dans 

l'intérêt commun 

o Adresse du lieu de travail : Paris et Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : Titulaire (ou en cours d’obtention) d’un Bac 

général ou d’un Bac filière Tertiaire 

 

 CHARGÉ DE CLIENTELE ‐ BTS BANQUE  (120 POSTES) 

o Type de contrat et durée : en contrat d’apprentissage 24 mois ; en contrat de 

professionnalisation 24 mois 

o Descriptif précis des tâches : Accueillir et accompagner les clients dans la découverte 

de l’ensemble des offres de services proposés en bureau de Poste ; Orienter les 

clients vers les interlocuteurs spécialisés en fonction de leurs besoins, notamment 

auprès des conseillers financiers pour les produits financiers élaborés 

o Adresse du lieu de travail : Ile‐de‐France 

o Niveau de qualification recherché : Titulaire (ou en cours d’obtention) d’un Bac 

général ou d’un Bac filière Tertiaire 

o Qualités requises : disponibilité, amabilité et professionnalisme  
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VENTE 

METRO 

 PREPARATEUR DE COMMANDES (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI – temps plein  

o Descriptif précis des tâches :  

 Réceptionner  ou  prendre  les  commandes  des  clients  (mail,  téléphone, 

Internet)  

 Assurer  la  préparation  des  commandes  clients  (picking  des  produits  en 

rayon,  emballage  et  étiquetage  des  produits  sélectionnés  en  vue  de  leur 

livraison)  

 Relation clients : renseigner et conseiller les clients, appel en cas de produit 

manquant  

 Saisir  les  produits  et  quantités  commandées  dans  le  logiciel  en  vue  de  la 

facturation des articles  

 Contrôler les pièces/éléments nécessaires à la facturation 

o Prérequis : une solide connaissance des produits 

o Qualités requises : Organisé ; réactif ;  sens du service client 

 

 EMPLOYE COMMERCIAL (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI – temps plein  

o Descriptif précis des tâches :  

 Soyez le premier point de contact et d'information de nos clients 

 À  l'écoute  de  nos  clients,  vous  leur  recommandez  les  bons  produits 

augmentez nos ventes 

 Informez  nos  clients  de  nos  offres  spéciales  et  promotions  afin  de  les 

fidéliser 

 Collectez les avis clients et faites un retour à votre Manager 

 Remplir les rayons et vérifier les prix 

o Prérequis : une solide connaissance des produits 

o Qualités requises : Bon rapport avec les clients 

 

 AGENT DE SECTEUR CAISSE (H/F) 

o Type de contrat et durée : CDI – temps plein  

o Descriptif précis des tâches :  

 Saluer et répondre aux besoins de nos clients avec attention et sourire,  

 Scanner les produits et collecter les paiements,  

 Maintenir propre et ranger son espace caisse,  

 Chercher à aider les clients et leur apporter des informations afin de les aider 

à résoudre leur problème 

o Prérequis : Expérience significative d’un an dans le commerce 

o Qualités requises : Rigueur ; Réactivité ; Esprit d’équipe ; Bon rapport avec les clients 

 



NATURALIA 

 VENDEUR POLYVALENT (H/F) (10 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDI – temps plein  

o Descriptif précis des tâches :  

 Réception des marchandises 

 Mise en rayon et facing 

 Gestion des caisses 

 Accompagnement et conseil clients 

 Inventaire 

o Prérequis : Expérience, idéalement 1an minimum 

o Qualités requises : Rigueur ; Ponctualité ; Capacité d’adaptation ; Bon rapport clients 

 

 EQUIPIER POLYVALENT 

o Type de contrat et durée : CDI – temps partiel  

o Descriptif précis des tâches :  

 Accueillir les clients et répondre à leurs demandes, 

 Assurer le bon approvisionnement des rayons, 

 Garantir l'encaissement fiable des produits, 

 Garantir la qualité et la fraîcheur des produits, 

 Maintenir un magasin propre et agréable pour nos clients, 

 Appliquer au quotidien le concept commercial Lidl 

o Adresse du lieu de travail : Paris intra‐muros 

o Qualités requises : bon niveau de français, oral et écrit ; bonne condition physique ; 

esprit d’équipe ; organisé ; sens des priorités 

 

GROUPE CASINO 

 

CASINO 

 MANAGER COMMERCIAL PGC – H/F 

o Descriptif précis des tâches :  

 L’accompagnement de votre équipe 

 Le développement commercial  

 La gestion financière  

o Adresse du lieu de travail : Ile de France  

O Qualités  requises  :  première  expérience  dans  le  secteur  du  commerce ;  sens  de 

l’organisation ; maîtrise des outils bureautiques 

 

 

 MANAGER DE RAYON BOUCHERIE – H/F 

o Descriptif précis des tâches :  

 La réalisation des objectifs commerciaux 

 La gestion de la production et des stocks 

 La mise en place et l'optimisation des opérations commerciales 



 L'application de la politique commerciale du métier boucherie 

 Le management d'une équipe (2 personnes) 

o Adresse du lieu de travail : Ile de France  

o Qualités  requises  :  Formation  CAP  boucher  minimum ;  3  à  5  ans  d'expérience 

minimum sur un poste similaire ; maîtrise des outils de bureautique 

 

 MANAGER DE RAYON MARÉE – H/F 

o Descriptif précis des tâches :  

 L’accompagnement de votre équipe 

 Le développement commercial  

 La gestion financière  

o Adresse du lieu de travail : Ile de France  

o Qualités requises : Formation CAP boucher minimum une spécialisation en marée est 

souhaitée ; mobilité régionale demandée, plusieurs postes à pourvoir ; une première 

expérience sur un rayon marée ; capacités à gérer un rayon  ; maîtrise des outils de 

bureautique 

 

FRANPRIX 

 DIRECTEUR DE MAGASIN – H/F 

o Type de contrat : CDI 

o Descriptif précis des tâches :  

‐ fédérer et animer votre équipe autour des valeurs de l’enseigne, 

‐ identifier les talents, développer leurs compétences et assurer leur évolution, 

‐ garantir l’atteinte des objectifs dans le respect de la politique commerciale de 

l’enseigne, 

‐ assurer la gestion opérationnelle et optimale de votre magasin (commandes, 

stocks, livraisons), 

‐ établir une relation de proximité avec les clients, tout en leur garantissant un 

excellent niveau de qualité et de propreté du magasin, 

‐ respecter la législation en matière d’hygiène et de sécurité alimentaire. 

o Adresse du lieu de travail : région parisienne 

o Niveau de qualification recherché : autorisation de conduire ou permis de conduire 

d’engins de manutention et de levage 

O Prérequis  :  une  première  expérience  dans  la  gestion  d'un  rayon,  idéalement  de 

produits frais, dans le commerce, la restauration ou les services 

 

 DIRECTEUR ADJOINT DE MAGASIN – H/F 

o Type de contrat : CDI 

o Descriptif précis des tâches :  

‐ participer à l'animation du point de vente : définir les objectifs, appliquer la 

politique commerciale de l'Enseigne afin d'améliorer le résultat du magasin, 

‐ garantir la qualité de l'accueil et la satisfaction clients, 

‐ réaliser les commandes de produits, et gérer l'ensemble des rayons frais, 

‐ animer une équipe, attribuer les missions et contrôler le travail effectué, 



‐ assurer le respect de la législation en matière d'hygiène et de sécurité alimentaire, 

‐ prendre la responsabilité de la gestion du magasin en l'absence du directeur 

o Adresse du lieu de travail : région parisienne 

o Niveau de qualification recherché : autorisation de conduire ou permis de conduire 

d’engins de manutention et de levage 

O Prérequis  :  une  première  expérience  dans  la  gestion  d'un  rayon,  idéalement  de 

produits frais, dans le commerce, la restauration ou les services 

 

LIDL 

 

 EQUIPIER POLYVALENT H/F 

o Type de contrat : CDI – 30h/semaine 
o Descriptif précis des tâches :  

 Accueillir les clients et répondre à leurs demandes, 
 Assurer le bon approvisionnement des rayons, 
 Garantir l'encaissement fiable des produits, 
 Garantir la qualité et la fraîcheur des produits, 
 Maintenir un magasin propre et agréable pour nos clients, 
 Appliquer au quotidien le concept commercial Lidl 

o Adresse du lieu de travail : Paris intra‐muros 

o Niveau de qualification recherché : bonne condition physique, français écrit et oral ; 

O Prérequis  :  une  première  expérience  dans  la  gestion  d'un  rayon,  idéalement  de 

produits frais, dans le commerce, la restauration ou les services 
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FORMATIONS ET ALTERNANCES 

 

WEBFORCE3 

 FORMATION  « TECHNICIEN  SUPÉRIEUR  EN  SYSTÈMES  ET  RÉSEAUX  DÉVELOPPEURS  WEB 

MOBILE » (20 POSTES) 

o Adresse du lieu: Paris 18 

o Connaissances souhaitées : Bonne culture web et informatique (+ esprit logique) ; 

Maitrise de l’outil informatique 

o Qualification : BAC 

 

L’ECOLE DES METIERS DU VELO 

 FORMATION « ANIMATEUR/ANIMATRICE D’ATELIER » (10 POSTES) 

o Type de  contrat et durée  : Stagiaire de  la  formation professionnelle « Animateur  / 

animatrice d’atelier participatif et solidaire de réparation de cycle » 

o Compétences techniques transmises lors de la formation : 

 Gestion de stock de pièces issues du réemploi (collecte, dons, pièces de 

seconde main) 

 Mécanique cycle 

 Les bases en mécanique cycle : diagnostic de l’état général des vélos 

récoltés, orientation des vélos vers l’atelier de réparation ou démontage en 

pièces détachées, démontage‐remontage du cycle en fonction des éléments 

de contrôle sécuritaire 

 Vente de vélos dans un contexte de promotion de la mobilité douce et de la 

gestion des déchets 

 Techniques de l’animation socio‐culturelle autour du réemploi et du vélo 

o Adresse du lieu de travail : Paris 11 

o Connaissances souhaitées : Savoir lire et écrire ; Maitriser les opérations de base en 

mathématiques ; Goût du travail manuel, mécanique ; Savoir faire du vélo 

 

 FORMATION « MÉCANICIEN(NE) RÉEMPLOI CYCLE » (12 POSTES) 

o Type de contrat et durée : Stagiaire de la formation professionnelle «Mécanicien(ne) 

Réemploi Cycle 

o Compétences techniques transmises lors de la formation : 

 Gérer un stock de pièces de vélo issues du réemploi (collecte, dons, pièces de 

seconde main) 

 Connaître les bases en mécanique cycle : diagnostic de l’état général des 

vélos récoltés, orientation des vélos vers l’atelier de réparation ou 

démontage en pièces détachées, démontage‐remontage du cycle en fonction 

des éléments de contrôle sécuritaire 

 Vendre des vélos dans un contexte de promotion de la mobilité douce et de 

la gestion des déchets 

o Adresse du lieu de travail : Petite couronne parisienne 



o Niveau  de  qualification  recherché  :  Avoir  validé  son  projet  professionnel  dans  le 

domaine  du  cycle ;  Être  intéressé  par  le  domaine  du  réemploi,  de  l’économie 

circulaire 

o Connaissances souhaitées : Savoir lire et écrire ; Savoir faire du vélo 

 

 FORMATION « CYCLO‐LOGISTICIEN(NE) » (10 POSTES) 

o Type de contrat et durée : Stagiaire de la formation professionnelle «Mécanicien(ne) 

Réemploi Cycle 

o Compétences techniques transmises lors de la formation : 

 Les grands principes de la logistique urbaine 

 Conduite et sécurité à vélo cargo 

 Transports de biens à vélo cargo 

 Gestion des activités d’un espace de logistique de proximité 

Compétences professionnelles : 

 Communication à visée professionnelle 

 Relation client 

 Travail en équipe 

 Informatique, mathématiques appliqués au milieu professionnel 

o Adresse du lieu de travail : Paris 18 

o Niveau de qualification recherché : Avoir validé son projet professionnel dans le 

domaine de la logistique urbaine à vélo  

o Connaissances souhaitées : Savoir lire et écrire ; Maitriser les opérations de base en 

mathématiques ; Goût du travail manuel, mécanique ; Savoir faire du vélo 

 

SPORT SOLUTIONS 

 MAITRES‐NAGEURS SAUVETEURS (8 POSTES) 

o Type de contrat et durée : CDDI de 26 heures par semaine pendant 9 mois  

o Formation proposée : CDDI pour devenir MNS en Adaptation Aquatique  

o Descriptif précis des tâches :  

 Surveiller les baignades en piscine  

 Accompagner en toute sécurité les personnes en situation de handicap dans 

leur pratique aquatique adaptée 

o Adresse du lieu de travail : Paris et Noisy‐le‐Grand 

o Qualités requises : Être à l’aise dans l’eau ou savoir nager ;  Être motivé et avoir de 

l’empathie pour tous les publics 

 

AFBB 

 SECRÉTAIRE MÉDICALE EN LABORATOIRE (5 POSTES) 

o Type de contrat et durée : Contrat de professionnalisation 12 mois  

o Formation proposée : Secrétaire technique option santé 

o Descriptif précis des tâches :  

 Accueil physique et téléphonique des patients 

 Prise de rendez‐vous 



 Création de dossiers patients 

 Rendu des résultats d’analyses 

 Facturation 

 Encaissement  

o Adresse du lieu de travail : Paris 

o Expérience demandée : Expérience en secrétariat serait un plus  

o Qualités requises : Rigueur, ponctualité, réactivité, bon relationnel  

 

 TÉLÉSECRÉTAIRE MÉDICALE (5 POSTES) 

o Type de contrat et durée : Contrat de professionnalisation 12 mois  

o Formation proposée : Secrétaire technique option santé 

o Descriptif précis des tâches :  

 Réception des appels patients 

 Prise de rendez‐vous 

 Gestion du planning des médecins 

o Adresse du lieu de travail : Paris 8 

o Qualités requises : Rigueur, ponctualité, réactivité, bon relationnel  

 

 

 SECRÉTAIRE MÉDICALE EN CABINET D’ARCHITECTURE  

o Type de contrat et durée : Contrat de professionnalisation 12 mois  

o Formation proposée : Secrétaire technique option architecture 

o Descriptif précis des tâches :  

 Sorties d’écoles et ou de crèche 

 Activités de la vie quotidienne : repas, sieste, bain, lavage des dents et mains 

 Mise en place d’activités de jeux et loisirs 

 Accompagnement aux activités extrascolaire 

o Adresse du lieu de travail : Paris 

o Qualités requises : Rigueur, ponctualité, réactivité, bon relationnel  

 

 GARDE D’ENFANTS À DOMICILE (15 POSTES) 

o Type de contrat et durée : Contrat de professionnalisation en CDI  

o Formation proposée : CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance 

o Descriptif précis des tâches :  

 Accueil physique et téléphonique des patients 

 Prise de rendez‐vous 

 Création de dossiers patients 

 Rendu des résultats d’analyses 

 Facturation 

 Enregistrements des pièces comptables 

o Adresse du lieu de travail : Paris et Hauts de Seine 

o Expérience demandée : Au moins un stage de découverte de 2 semaines en structure 

petite enfance ou garde d’enfants à domicile de 3 mois 

o Qualités requises : Organisation ; Ponctualité ; Patience ; Douceur ; Dynamisme 

 



 ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES (6 POSTES) 

o Type de contrat et durée : Contrat de professionnalisation en CDI  

o Formation proposée : Titre professionnel Assistante De Vie aux Familles en 

alternance  

o Descriptif précis des tâches :  

 Garde d’enfants à domicile 

 Accompagnement de personnes en situation de dépendance (personnes 

âgées ou personnes en situation de handicap) au sein de leur domicile 

 Aide à a préparation des repas 

 Entretien du domicile, du linge 

 Aide aux courses et déplacement 

o Adresse du lieu de travail : Paris et Hauts de Seine 

o Expérience demandée : Une expérience d’un mois dans le service à la personne est 

souhaitée  

o Qualités requises : Organisation ; Ponctualité ; Patience ; Douceur ; Dynamisme 

 

 


